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WMIEDZYNARODOWYM STANDARDZIE USLUG ATESTACYJNYCH 3000 (ZMIENIONYM)

ROZDZIAL 900

ZASTOSOWANIE RAMOWYCH ZALOZEN KONCEPCYJNYCH W ZAKRESIE
NIEZALEZNOSCI DLA ZLECEN ATESTACYJNYCH INNYCH NIZ ZLECENIA BADANIA
| PRZEGLADU

Wprowadzenie

Postanowienia ogdlne

900.1

900.2

900.3

900.4

Niniejsza cze$§¢ ma zastosowanie do zlecen atestacyjnych innych niz zlecenia badania
i przegladu. Przyktady takich zlecen obejmuja:

. zapewnienie dotyczace kluczowych wskaznikow dziatalnosci spotki,
. zapewnienie dotyczace przestrzegania przez spotke przepisow prawa lub regulacji,
. zapewnienie dotyczace kryteriow wynikowych, takich jak relacja ceny do wartoSci,

osiaganych przez jednostki sektora publicznego,

. zapewnienie dotyczace skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej jednostki,
. zapewnienie dotyczace o$wiadczenia jednostki na temat emisji gazow cieplarnianych,
. badanie okreslonych elementdéw, kont lub pozycji sprawozdania finansowego.

W niniejszej Czgsci definicja pojecia ,,zawodowy ksiegowy” odnosi si¢ do indywidualnych
zawodowych ksiegowych wykonujacych wolny zawod oraz ich firm.

MSKJ 1 wymaga, aby firma ustanowita polityki i procedury zaprojektowane w celu
dostarczenia racjonalnej pewnosci, ze firma, jej personel i, gdzie ma to zastosowanie, inne
0soby podlegajgce wymogom niezalezno$ci zachowujg niezalezno$é, gdzie jest to wymagane
przez stosowne normy etyczne. Dodatkowo, MSUA i MSB ustanawiajg obowigzki dla
partnerdéw oraz zespotow wykonujacych zlecenia, na poziomie zlecenia. Podziat obowiazkow
w firmie bedzie zalezat od jej rozmiarow, struktury i organizacji. Wiele postanowien CzeSci
4B nie okresla szczegdlnej odpowiedzialnosci osob w firmie za dzialania zwigzane
Z niezaleznoscia, zamiast tego dla ulatwienia odnosi si¢ do ,firmy”. Firmy przypisuja
obowigzek za okre$lone dziatanie osobie lub grupie osob (takiej jak zespot wykonujacy
zlecenie atestacyjne) zgodnie z MSKJ 1. Dodatkowo, indywidualny zawodowy ksiegowy
pozostaje odpowiedzialny za przestrzeganie wszelkich postanowien majgcych zastosowanie
do jego dziatalnosci, interesoéw lub powigzan.

Niezaleznos$¢ jest zwigzana z zasadami obiektywizmu i uczciwosci. Obejmuje ona:

(@ niezalezno$¢ umystu — stan umystu pozwalajacy na wyrazenie wniosku wolnego od
wplywow zagrazajacych zawodowemu osadowi, a tym samym pozwalajacy danej
osobie na uczciwe dzialanie 1 zachowanie obiektywizmu oraz zawodowego
sceptycyzmu.

(b) niezalezno$¢ wizerunku — unikanie faktow i okolicznosci, ktore sg na tyle znaczace, ze
racjonalna i dobrze poinformowana strona trzecia sktonna bytaby uzna¢, ze uczciwosc,
obiektywizm lub zawodowy sceptycyzm firmy lub czlonka zespolu wykonujacego
zlecenie atestacyjne zostaly naruszone.
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W niniejszej Czesci odniesienia do osoby lub firmy zachowujacej ,,niezalezno$¢” oznaczaja,
Ze ta osoba lub firma przestrzega postanowien niniejszej Czesci.

Kodeks wymaga, aby firmy przestrzegaly podstawowych zasad i pozostawaty niezalezne
podczas wykonywania zlecen atestacyjnych. Niniejsza Czg$¢ okresla szczegdtowe wymogi
i wskazowki dotyczace zastosowania ramowych zatozen koncepcyjnych w celu zachowania
niezalezno$ci podczas wykonywania zlecen atestacyjnych innych niz zlecenia badania lub
przegladu. Ramowe zalozenia koncepcyjne okreslone w Rozdziale 120 stosuje si¢ do
niezalezno$ci, tak jak do podstawowych zasad okreslonych w Rozdziale 110.

Niniejsza czgs¢ opisuje:
(a) fakty i okoliczno$ci, w tym dziatania zawodowe, interesy i powigzania, ktore wywotuja
lub mogtyby wywota¢ zagrozenia dla niezaleznosci;
(b) mozliwe dziatania, w tym zabezpieczenia, ktore mogtyby by¢ odpowiednie w reakcji na
takie zagrozenia; oraz

(c) niektore sytuacje, w ktorych zagrozenia nie mogg by¢ wyeliminowane lub nie ma
zabezpieczen, aby ograniczy¢ je do akceptowalnego poziomu.

Opis zlecen atestacyjnych

900.7

900.8

W zleceniu atestacyjnym celem firmy jest uzyskanie odpowiednich i wystarczajacych
dowodow, aby wyrazi¢ wniosek majacy na celu zwiekszenia poziomu zaufania zamierzonych
uzytkownikow, innych niz strona odpowiedzialna, do informacji bedacych przedmiotem
zlecenia. MSUA 3000 (zmieniony) opisuje elementy i cele zlecenia atestacyjnego
przeprowadzanego zgodnie z tym standardem, a ramowe zalozenia koncepcyjne zawieraja
ogbélny opis zlecen atestacyjnych. Zlecenie atestacyjne mogloby by¢ zleceniem
zaswiadczajacym lub zleceniem bezposrednim.

W niniejszej Czesci pojecie ,,zlecenie atestacyjne” odnosi si¢ do zlecen atestacyjnych innych
niz zlecenia badania i przegladu.

Raporty zawierajace ograniczenie dotyczace wykorzystania i rozpowszechniania

900.9

Raport  atestacyjny moglby zawieraC  ograniczenie  dotyczace  wykorzystania
i rozpowszechniania. Jezeli zawiera on takie ograniczenie, a warunki okreslone w Rozdziale
990 sa spetnione, wowczas wymogi dotyczace niezaleznosci w niniejszej czesci moga byc
zmienione jak ustalono w Rozdziale 990.

Zlecenia badania i przegladu

900.10

Standardy niezaleznosci dla zlecen badania i przegladu sa okreslone w CzeSci 4A —
Niezaleznos¢ dla zlecen badania i przeglgdu. Jezeli firma przeprowadza zarowno zlecenie
atestacyjne oraz zlecenie badania lub przegladu dla tego samego klienta, wowczas wymogi
w Czesci 4A nadal obowigzujg firme, firme nalezaca do sieci oraz cztonkéw zespohu
wykonujacego badanie lub przeglad.
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Wymogi i wskazéwki dotyczace zastosowania

Postanowienia ogdlne

R900.11
900.11 A1

900.11 A2

900.11 A3

R900.12

Firma wykonujaca zlecenie atestacyjne jest niezalezna od klienta zlecenia atestacyjnego.

Dla celow niniejszej czgsci, W przypadku zlecenia atestacyjnego, klient zlecenia atestacyjnego
jest strong odpowiedzialng, natomiast w przypadku zlecenia zaswiadczajacego, strong bioragcg
odpowiedzialno$¢ za informacje o zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia (ktéra moglaby
by¢ tozsama ze strong odpowiedzialng).

Role stron zaangazowanych w zlecenie atestacyjne moglyby si¢ rozni¢ i wplywaé na
zastosowanie przepisow dotyczacych niezalezno$ci zawartych w niniejszej czesci.
W wigkszosci zlecen zaswiadczajacych strona odpowiedzialna i strona ponoszaca
odpowiedzialno$¢ za informacje o zagadnieniu bgedacym przedmiotem zlecenia sg tozsame.
Obejmuje to okolicznos$ci, w ktdrych strona odpowiedzialna angazuje inng strong do pomiaru
lub oceny zagadnienia bgdacego przedmiotem zlecenia w oparciu o kryteria (podmiot
dokonujacy pomiaru lub oceny), gdzie strona odpowiedzialna bierze odpowiedzialno$¢ za
informacje o zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia, jak rowniez za samo zagadnienie
bedace przedmiotem zlecenia. Strona odpowiedzialna lub zleceniodawca mogliby wyznaczy¢
inng stron¢ do przygotowania informacji o zagadnieniu bgdacym przedmiotem zlecenia,
ustalajac, ze strona ta ma wzia¢ odpowiedzialno$¢ za informacje o zagadnieniu bedacym
przedmiotem zlecenia. W takiej sytuacji zarowno strona odpowiedzialna, jak i strona
odpowiedzialna za informacje o zagadnieniu bgdacym przedmiotem zlecenia sa klientami
zlecenia atestacyjnego dla potrzeb niniejszej czgsci.

Oprocz strony odpowiedzialnej i, w przypadku zlecen zaswiadczajacych, strony bioracej
odpowiedzialno$¢ za informacje o zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia, moglyby
istnie¢ inne strony w zwiazku z realizacjg zlecenia. Na przyklad, moglby istnie¢ odrgbny
zleceniodawca lub podmiot dokonujgcy oceny lub pomiaru, inny niz strona bioraca
odpowiedzialno$¢ za informacje o zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia. W takich
okolicznosciach zastosowanie ramowych zatozen koncepcyjnych wymaga od zawodowego
ksiggowego zidentyfikowania i oceny zagrozen dla podstawowych zasad wynikajacych
z wszelkich intereséw lub powigzan z takimi stronami, w tym stwierdzenia, czy moglyby
istnie¢ jakiekolwiek konflikty interesow opisane w Rozdziale 310.

Firma stosuje ramowe zalozenia koncepcyjne okreslone w Rozdziale 120 w celu identyfikacji,
oceny i reakcji na zagrozenia dla niezalezno$ci zwigzane ze zleceniem atestacyjnym
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Kilka stron odpowiedzialnych i stron biorgcych odpowiedzialnosé za informacje o zagadnieniu bedgcym
przedmiotem zlecenia

900.13 A1 W przypadku niektorych zlecen atestacyjnych, czy to w ramach zlecenia zaswiadczajacego,

czy zlecenia bezposredniego, mogloby wystepowaé kilka stron odpowiedzialnych lub,
w przypadku zlecenia zaswiadczajacego, kilka stron biorgcych odpowiedzialno$é za
informacje o zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia. Przy okreslaniu, czy jest potrzeba
zastosowania postanowien niniejszej Czesci do kazdej strony odpowiedzialnej lub kazdej
strony bioracej odpowiedzialno$¢ za informacje o zagadnieniu bedagcym przedmiotem
zlecenia, firma moze wzia¢ pod uwage okreslone kwestie. Kwestie te obejmuja to, czy interesy
lub powigzanie pomigdzy firmg lub cztonkiem zespolu wykonujacego zlecenie atestacyjne
a okreslong strong odpowiedzialng lub strong bioraca odpowiedzialno$¢ za informacje
0 zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia moga wywota¢ zagrozenie dla niezaleznosci,
ktore nie jest blahe i nieznaczace w kontekscie informacji o zagadnieniu bedacym przedmiotem
zlecenia. W takim przypadku zostang wzicte pod uwage czynniki takie, jak:

(@) istotno$¢ zagadnienia bedacego przedmiotem zlecenia lub informacji o zagadnieniu
bedagcym przedmiotem zlecenia, za ktore okreslona strona jest odpowiedzialna
w kontekscie catego zlecenia atestacyjnego;

(b)  stopien zainteresowania publicznego zwigzanego ze zleceniem atestacyjnym.

Jezeli firma ustali, Ze zagrozenie wywotane przez taki interes lub powigzanie z okreslong strong
bytoby btahe i nieznaczace, to mogloby nie by¢ potrzeby stosowania wszystkich postanowien
niniejszego rozdziatlu do tej strony.

Firmy nalezace do sieci

R900.14

Jezeli firma wie lub ma powodd, aby sadzi¢, ze interesy i powigzania firmy nalezacej do sieci
wywoluja zagrozenie dla niezaleznosci firmy, dokonuje ona oceny i reaguje na kazde takie
zagrozenie.

900.14 A1l Firmy nalezace do sieci oméwiono w paragrafach od 400.50 A1 do 400.54 Al.

Jednostki powiazane

R900.15

Jezeli zespot wykonujacy zlecenie atestacyjne wie lub ma powody, by sadzi¢, ze powigzanie
lub okolicznos¢ dotyczace jednostki powigzanej z klientem zlecenia atestacyjnego sa znaczace
dla oceny niezaleznosci firmy od tego klienta, zespét wykonujacy zlecenie atestacyjne
uwzglednia t¢ powigzang jednostke w procesie identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla
niezaleznosci.

[Paragrafy od 900.16 do 900.29 sa celowo pozostawione puste]

OKkres, podczas ktérego wymagana jest niezalezno$¢

R900.30

Niezaleznos¢, jaka jest wymagana przez niniejsza Cze$¢, jest zachowana zarowno podczas:
(@) okresu realizacji zlecenia, oraz

(b)  okresu objetego informacjg o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia.

900.30 A1 Okres realizacji zlecenia rozpoczyna sie, gdy zesp6t wykonujacy zlecenie atestacyjne

7
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R900.31

R900.32

900.32 Al

R900.33

W MIEDZYNARODOWYM STANDARDZIE USLUG ATESTACYJNYCH 3000 (ZMIENIONYM)

rozpoczyna $wiadczenie ustug atestacyjnych w odniesieniu do okreslonego zlecenia. Okres
realizacji zlecenia konczy si¢, gdy wydany jest raport atestacyjny. Jezeli zlecenie ma charakter
powtarzalny, okres zlecenia konczy si¢ nie wcze$niej, niz z chwila powiadomienia przez jedna
ze stron o zakonczeniu wspotpracy zawodowej lub z chwilg wydania koncowego raportu
atestacyjnego.

W przypadku, gdy wyzej wymieniona jednostka staje si¢ klientem zlecenia atestacyjnego
w trakcie lub po okresie objetym informacja o zagadnieniu bedagcym przedmiotem zlecenia, na
temat ktorej firma wyraza wniosek, firma ustala, czy zostaly wywotane jakiekolwiek
zagrozenia dla niezalezno$ci przez:

(a) powigzania finansowe lub gospodarcze z klientem zlecenia atestacyjnego w trakcie lub
po okresie objetym informacjg o zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia, ale przed
akceptacja zlecenia atestacyjnego; lub

(b)  ushugi $wiadczone wezesniej dla klienta zlecenia atestacyjnego.

Zagrozenia dla niezaleznosci sa wywotywane, jezeli ustuga nieatestacyjna byta §wiadczona dla
Klienta zlecenia atestacyjnego w trakcie lub po okresie objetym informacja o zagadnieniu
bedacym przedmiotem zlecenia, ale przed rozpoczeciem $wiadczenia ushug atestacyjnych
przez zespot wykonujacy zlecenie atestacyjne, a Swiadczenie tej ustugi byloby niedozwolone
w trakcie okresu realizacji zlecenia. W takich okolicznosciach firma ocenia i reaguje na kazde
zagrozenie dla niezaleznosci wywotane przez t¢ ustuge. Jezeli zagrozenia nie sg na
akceptowalnym poziomie, firma moze przyja¢ zlecenie atestacyjne wyltacznie, jezeli te
zagrozenia zostang zredukowane do akceptowalnego poziomu.

Przyktady dziatan ktore moglyby stanowi¢ zabezpieczenia w reakcji na takie zagrozenia,
obejmuja:

. wykorzystanie specjalistow, ktorzy nie sa cztonkami zespotu wykonujacego zlecenie
atestacyjne do wykonania ustugi;

. zaangazowanie odpowiedniej osoby do dokonania przegladu prac zwigzanych
odpowiednio ze zleceniem atestacyjnym i nieatestacyjnym.

Jezeli ustuga nieatestacyjna, ktorej $wiadczenie nie bytoby dozwolone w trakcie okresu
realizacji zlecenia, nie zostata zakonczona i nie jest mozliwe uzupehienie lub zakonczenie tej
ustugi przed rozpoczeciem profesjonalnych ustug zwigzanych ze zleceniem atestacyjnym,
firma moze przyja¢ zlecenie atestacyjne tylko, gdy:

(a) firma upewni sig, ze:
(i)  ushluga nieatestacyjna zostanie zakonczona w krotkim czasie; lub

(i)  Klient ma odpowiednie uzgodnienia dotyczace przeniesienia tej ustugi w krotkim
czasie do innego ustugodawcy;

(b) firma stosuje zabezpieczenia, gdy jest to niezbedne w okresie §wiadczenia ustugi; oraz

(c) firma omawia sprawe z osobami sprawujgcymi nadzor.

[Paragrafy od 900.34 do 900.39 sa celowo pozostawione puste]
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Ogélna dokumentacja niezaleznosci dla zlecen atestacyjnych

R900.40

Firma dokumentuje wnioski dotyczace przestrzegania niniejszej Czesci oraz istotg wszelkich
stosownych dyskusji, ktore uzasadniajg te wnioski. W szczegdlnosci:

() gdy zastosowane sg zabezpieczenia w reakcji na zagrozenie, firma dokumentuje rodzaj
zagrozenia oraz istniejgce lub zastosowane zabezpieczenia; oraz

(b)  gdy zagrozenie wymagato znaczacych analiz, a firma stwierdzita, ze zagrozenie bylo juz
na akceptowalnym poziomie, firma dokumentuje rodzaj zagrozenia i uzasadnienie
wniosku.

900.40 A1 Dokumentacja dostarcza dowodow dotyczacych osadoéw firmy przy formutowaniu wnioskow

dotyczacych zgodnosci z niniejsza Czgsciag. Jednakze, brak dokumentacji nie rozstrzyga, czy
firma rozwazyla konkretng sprawe lub czy firma jest niezalezna.

[Paragrafy od 900.41 do 900.49 sa celowo pozostawione puste]

Naruszenie postanowienia o niezaleznosci dla zlecen atestacyjnych

Gdy firma zidentyfikuje naruszenie

R900.50

R900.51

R900.52

R900.53

Jezeli firma stwierdzi, ze wystgpito naruszenie wymogu okreslonego w niniejszej Czesci,
firma:

() konczy, zawiesza lub eliminuje interes lub powigzanie, ktére wywotuje naruszenie;

(b) ocenia znaczenie tego naruszenia i jego wplyw na obiektywizm firmy oraz jej zdolno$¢
do wydania raportu atestacyjnego; oraz

(c) ustala, czy mozna podjaé dziatania, ktore w satysfakcjonujgcy sposob odniosg sie do
konsekwencji naruszenia.

Ustalajac powyzsze, firma postuguje si¢ zawodowym osadem i bierze pod uwage, czy
racjonalna i dobrze poinformowana strona trzecia mogtaby prawdopodobnie stwierdzié, ze
obiektywizm firmy zostatby naruszony i w zwiazku z tym firma nie mogtaby wyda¢ raportu
atestacyjnego.

Jezeli firma ustali, ze nie mozna podja¢ dziatania, aby w satysfakcjonujacy sposob odniesc si¢
do konsekwencji naruszenia, tak szybko jak to mozliwe informuje odpowiednio zleceniodawce
lub osoby sprawujgce nadzor. Firma podejmuje rowniez kroki niezbgdne do zakonczenia
zlecenia atestacyjnego zgodnie z wszelkimi majgcymi zastosowanie wymogami prawnymi lub
regulacyjnymi majacymi znaczenie dla zakonczenia zlecenia atestacyjnego.

Jezeli firma ustali, Ze mozna podja¢ dziatanie, aby w satysfakcjonujacy sposob odnies¢ si¢ do
konsekwencji naruszenia, omawia naruszenie oraz podjete lub proponowane dziatanie,
odpowiednio ze zleceniodawcg lub osobami sprawujacymi nadzor. Firma omawia naruszenie
oraz proponowane dziatanie w odpowiednim czasie, biorgc pod uwage okolicznosci zlecenia
i naruszenia.

Jezeli zleceniodawca lub osoby sprawujace nadzor nie zgadzajg sig, ze dziatania proponowane
przez firme¢ zgodnie z paragrafem R900.50(c) w satysfakcjonujacy sposob odnoszg si¢ do
konsekwencji naruszenia, firma podejmuje kroki niezbedne do zakonczenia zlecenia
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atestacyjnego zgodnie z wszelkimi majacymi zastosowanie wymogami prawnymi badz
regulacyjnymi majacymi znaczenie dla zakonczenia zlecenia atestacyjnego.

Dokumentacja

R900.54  Przestrzegajac wymogdéw zawartych w paragrafach od R900.50 do R900.53, firma
dokumentuje:

(@) naruszenie;

(b) podjete dziatania;

(c) podjete kluczowe decyzje; oraz

(d)  wszystkie sprawy omowione ze zleceniodawcg lub osobami sprawujacymi nadzor.
R900.55 Jezeli firma kontynuuje zlecenie atestacyjne, wowczas dokumentuje:

(@ wniosek, ze zgodnie z osagdem zawodowym firmy, obiektywizm nie zostat naruszony;
oraz

(b) uzasadnienie, dlaczego podjete dziatanie bedzie w satysfakcjonujacy sposob odnosic si¢
do konsekwencji naruszenia, tak zeby firma mogta wydac raport atestacyjny.
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ROZDZIAL 905
WYNAGRODZENIA

Wprowadzenie

905.1

905.2

Od firm wymaga si¢ przestrzegania podstawowych zasad, zachowania niezaleznosci oraz
stosowania ramowych zalozen koncepcyjnych okreslonych w Rozdziale 120 w celu
identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla niezalezno$ci.

Charakter i poziom wynagrodzen lub innych rodzajéw honorariow mogtby wywotaé
zagrozenie czerpania korzysci wilasnych lub zastraszenia. Niniejszy rozdziat okresla
szczegbtowe wymogi i wskazowki dotyczace zastosowania ramowych zatozen koncepcyjnych
w takich okoliczno$ciach.

Wymogi i wskazowki dotyczace zastosowania

Wynagrodzenia — wzgledna wysoko$¢

905.3 Al

905.3 A2

905.3 A3

905.3 A4

905.3 A5

Jezeli catkowita kwota wynagrodzen uzyskanych od klienta zlecenia atestacyjnego przez
firmg, wyrazajaca wniosek ze zlecenia atestacyjnego, stanowi znaczny odsetek catkowitych
wynagrodzen tej firmy, uzaleznienie od tego klienta oraz obawa utraty tego klienta wywotuje
zagrozenie czerpania korzysci wlasnych lub zastraszenia.

Czynniki, ktére maja znaczenie przy ocenie poziomu takich zagrozen, obejmuja:

. strukture operacyjna firmy;

. to, czy firma posiada ugruntowang pozycje, czy jest firma nowa;

. jakosciowe i/lub ilosciowe znaczenie klienta dla firmy.

Przyktadem dzialania, ktore mogtoby stanowi¢ zabezpieczenie w reakcji na takie zagrozenie
czerpania korzysci wlasnych lub zastraszenia, jest zwigkszenie bazy klientow w firmie, aby
zmniejszy¢ zalezno$¢ od klienta zlecenia atestacyjnego.

Zagrozenie czerpania korzysci wilasnych lub zastraszenia powstaje rowniez wtedy, gdy
wynagrodzenia uzyskiwane przez firm¢ od klienta zlecenia atestacyjnego stanowia znaczny
odsetek przychodow od klientow jednego partnera.

Przyktady dziatan, ktére moglyby stanowi¢ zabezpieczenia w reakcji na zagrozenie czerpania
korzys$ci wiasnych lub zastraszenia, obejmuja:

. zwigkszenie bazy klientoéw partnera, aby zmniejszy¢ zalezno$¢ od klienta zlecenia
atestacyjnego;
. zaangazowanie odpowiedniej osoby, ktora nie byla czlonkiem zespolu wykonujacego

zlecenie atestacyjne, do dokonania przegladu pracy.

Zalegle wynagrodzenia

905.4 Al

Zagrozenie czerpania korzysci wlasnych mogloby powstac, jezeli istotna cz¢$¢ wynagrodzen
nie zostanie zaptacona przed wydaniem raportu atestacyjnego za nastepny okres, o ile ma on
by¢ wydany. Zazwyczaj oczekuje si¢, ze firma bedzie wymagaé zaptaty takich wynagrodzen
przed wydaniem raportu. Wymogi 1 wskazowki dotyczace zastosowania okre$lone
W Rozdziale 911 w odniesieniu do pozyczek i porgczen mogltyby mie¢ rowniez zastosowanie

11
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do sytuacji, gdy istnieja takie niezaptacone wynagrodzenia.

Przyktady dziatan, ktére moglyby stanowi¢ zabezpieczenia w reakcji na zagrozenie czerpania
korzysci wiasnych, obejmuja:

. uzyskanie czeSciowe] zaptaty zalegtych wynagrodzen;

. zaangazowanie odpowiedniej osoby, ktora nie brata udziatu w zleceniu atestacyjnym, do
dokonania przegladu pracy.

Jezeli znaczaca czg$¢ wynagrodzen naleznych od klienta zlecenia atestacyjnego pozostaje

niezaptacona przez dlugi czas, firma ustala:

(@) czy =zaleglte wynagrodzenia moglyby stanowi¢ odpowiednik pozyczki udzielonej
klientowi; oraz

(b)  czy odpowiednim jest, aby firma zostata ponownie wybrana lub kontynuowata zlecenie
atestacyjne.

Wynagrodzenia warunkowe

905.6 Al

R905.7

R905.8

905.9 Al

905.9 A2

Wynagrodzenia warunkowe sg wynagrodzeniami obliczanymi na wcze$niej ustalonych
zasadach powigzanych z wynikiem transakcji lub rezultatow wykonanych ustug.
Wynagrodzenie warunkowe pobierane przez posrednika jest przykladem posredniego
wynagrodzenia warunkowego. W niniejszym rozdziale, wynagrodzenie nie jest uznawane za
warunkowe, jezeli zostalo ustalone przez sad lub inny organ publiczny.

Firma nie pobiera bezposrednio lub posrednio wynagrodzenia warunkowego za zlecenie
atestacyjne.

Firma nie pobiera bezposrednio lub posrednio wynagrodzenia warunkowego za ustuge
nieatestacyjng $wiadczong dla klienta zlecenia atestacyjnego, jezeli rezultat takiej ustugi, a co
za tym idzie kwota wynagrodzenia, jest zalezna od przysztego lub obecnego osgdu
odnoszacego si¢ do sprawy, ktora jest istotna dla informacji o zagadnieniu bedacym
przedmiotem zlecenia atestacyjnego.

Paragrafy R905.7 1 R905.8 wykluczajg zawieranie przez firmg¢ pewnych ustalen dotyczacych
wynagrodzenia warunkowego z klientem zlecenia atestacyjnego. Nawet, jezeli ustalenie
dotyczace wynagrodzenia warunkowego nie jest wykluczone podczas $wiadczenia ustugi
nieatestacyjnej dla Klienta zlecenia atestacyjnego, nadal mogloby powstaé zagrozenie
czerpania korzys$ci wlasnych.

Czynniki, ktore majg znaczenie dla oceny poziomu takiego zagrozenia, obejmuja:

. zakres mozliwych kwot wynagrodzenia;
. czy odpowiedni organ ustala rezultat, od ktoérego zalezy wynagrodzenie warunkowe;
. ujawnienie zamierzonym uzytkownikom pracy wykonanej przez firm¢ oraz podstawy

wynagrodzenia;

° rodzaj ushugi;
. wplyw zdarzenia lub transakcji na informacje¢ o zagadnieniu bedacym przedmiotem
zlecenia.

12
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905.9 A3 Przyklady dziatan, ktore moglyby stanowi¢ zabezpieczenia w reakcji na zagrozenie czerpania
korzys$ci wiasnych, obejmuja:

. zaangazowanie odpowiedniej osoby, ktéra nie uczestniczyta w $§wiadczeniu ushugi
nieatestacyjnej, do przegladu odpowiedniej pracy atestacyjnej;

. otrzymanie z wyprzedzeniem pisemnej umowy z klientem bedacej podstawa
wynagrodzenia.

13
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ROZDZIAL 906

PREZENTY I GOSCINNOSC

Wprowadzenie

906.1

906.2

Od firm wymaga si¢ przestrzegania podstawowych zasad, zachowania niezaleznosci oraz
stosowania ramowych zalozen koncepcyjnych okreslonych w Rozdziale 120 w celu
identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla niezalezno$ci.

Przyjmowanie prezentéw i go$cinnosci od klienta zlecenia atestacyjnego mogloby stwarzaé
zagrozenie czerpania korzySci wlasnych, nadmiernej zazylosci lub zastraszenia. Niniejszy
rozdziat okresla szczegdtowe wymogi i wskazowki dotyczace zastosowania ramowych zatozen
koncepcyjnych w takich okoliczno$ciach.

Wymogi i wskazowki dotyczace zastosowania

R906.3

906.3 Al

906.3 A2

Firma lub cztonkowie zespotu atestacyjnego nie powinni przyjmowaé prezentow i goscinnosci
od klienta zlecenia atestacyjnego, chyba ze ich warto$¢ jest btaha i nieznaczaca.

W przypadku, gdy firma lub cztonek zespotu atestacyjnego proponuje lub przyjmuje zachete
dla lub od klienta zlecenia atestacyjnego, zastosowanie majg wymogi i wskazowki dotyczace
zastosowania okreslone w Rozdziale 340, a nieprzestrzeganie tych wymogéw mogloby
stwarza¢ zagrozenie dla niezaleznosci.

Wymogi okreslone w Rozdziale 340 odnoszace si¢ do proponowania lub przyjmowania zachet
nie zezwalajg firmie lub czlonkowi zespolu atestacyjnego na przyjmowanie prezentow
i goscinnos$ci, ktorych celem jest niewlasciwe wplyniecie na zachowanie, nawet jesli ich
wartosc jest blaha i nieznaczaca.
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ROZDZIAL 907

FAKTYCZNA LUB POTENCJALNA SPRAWA SADOWA

Wprowadzenie

907.1

907.2

Od firm wymaga si¢ przestrzegania podstawowych zasad, zachowania niezaleznosci oraz
stosowania ramowych zalozen koncepcyjnych okreslonych w Rozdziale 120 w celu
identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla niezaleznosci.

Jezeli toczy si¢ lub wydaje si¢ prawdopodobna sprawa sadowa z klientem zlecenia
atestacyjnego, wywoluje to zagrozenie czerpania korzysci wlasnych i zastraszenia. Niniejszy
rozdziat okresla szczegotowe wskazowki dotyczace zastosowania ramowych zatozen
koncepcyjnych w takich okoliczno$ciach.

Wskazowki dotyczace zastosowania

Postanowienia ogélne

907.3 Al

907.3 A2

907.3 A3

907.3 A4

Powiagzania pomigdzy kierownictwem klienta a cztonkami zespolu wykonujacego zlecenie
atestacyjne musi charakteryzowaé catkowita szczero$¢ i petna jawno$¢ w odniesieniu do
wszystkich aspektow dziatalno$ci gospodarczej klienta. Przeciwstawne stanowiska moglyby
by¢ wynikiem faktycznej lub potencjalnej sprawy sadowej migdzy klientem zlecenia
atestacyjnego a firmg lub czlonkiem zespolu wykonujacego zlecenie atestacyjne. Takie
przeciwstawne stanowiska moglyby wplywac¢ na gotowo$¢ kierownictwa do ujawnienia
pelnych informacji i wywota¢ zagrozenia czerpania korzysci wlasnych i zastraszenia.

Czynniki, ktore majg znaczenie przy ocenie poziomu takich zagrozen, obejmuja:
. istotnos¢ sprawy sadowej;
. powiazanie sprawy sadowej z wezesniejszym zleceniem atestacyjnym.

Jezeli sprawa sadowa objety jest cztonek zespolu wykonujacego zlecenie atestacyjne,
przyktadem dziatania, ktore mogloby wyeliminowa¢ takie zagrozenia czerpania korzysci
wlasnych i zastraszenia, jest usuniecie tej osoby z zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne.

Przyktadem dziatania, ktére mogloby stanowié¢ zabezpieczenie w reakcji na zagrozenia
czerpania Kkorzys$ci wilasnych i zastraszenia, jest zaangazowanie odpowiedniej osoby do
przegladu wykonanej pracy.

15



ZMIANY DO CZESCI 4B KODEKSU ODZWIERCIEDLAJACE TERMINY I POJECIA ZASTOSOWANE

W MIEDZYNARODOWYM STANDARDZIE USLUG ATESTACYJNYCH 3000 (ZMIENIONYM)

ROZDZIAL 910

UDZIALY FINANSOWE

Wprowadzenie

910.1

910.2

Od firm wymaga si¢ przestrzegania podstawowych zasad, zachowania niezaleznosci oraz
stosowania ramowych zalozen koncepcyjnych okreslonych w Rozdziale 120 w celu
identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla niezaleznosci.

Posiadanie udziatlow finansowych w jednostce bedacej klientem zlecenia atestacyjnego
mogloby wywota¢ zagrozenie czerpania korzy$ci wilasnych. Niniejszy rozdziat okresla
szczegotowe wymogi i wskazowki dotyczace zastosowania ramowych zatozen koncepcyjnych
w takich okolicznos$ciach.

Wymogi i wskazowki dotyczace zastosowania

Postanowienia ogélne

910.3 Al

910.3 A2

910.3 A3

Udziaty finansowe moglyby by¢ posiadane bezposrednio lub w sposob posredni poprzez
posrednika, na przyktad jako zbiorowy instrument inwestycyjny, nieruchomos¢ lub fundusz
powierniczy. Jezeli czerpiacy korzysci wilasciciel posiada kontrolg nad posrednikiem lub ma
mozliwo$¢ wplywania na decyzje inwestycyjne, Kodeks definiuje taki udziat finansowy jako
bezposredni. Z kolei, gdy czerpiacy korzysci wlasciciel nie posiada kontroli nad posrednikiem
lub nie ma mozliwosci wptywania na decyzje inwestycyjne, Kodeks definiuje taki udziat
finansowy jako posredni.

Ninigjszy rozdzial zawiera odniesienia do ,,istotnosci” udzialu finansowego. Okreslajac, czy
taki udziat jest istotny dla danej osoby, mozna wzia¢ pod uwage taczng warto$¢ netto nalezaca
do takiej osoby i 0s6b bedacych cztonkami jej najblizszej rodziny.

Czynniki, ktére majg znaczenie w ocenie poziomu zagrozenia czerpania korzysci wlasnych
powstatego przez posiadanie udziatow finansowych w jednostce bedacej klientem zlecenia
atestacyjnego, obejmuja:

. role osoby posiadajacej udziat finansowy;
. czy jest to udziat bezposredni czy posredni;
. istotnos¢ tego udziatlu finansowego.
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Udzialy finansowe posiadane przez firme, czlonkéw zespolu wykonujacego zlecenie atestacyjne
i najblizsza rodzine

R910.4

Bezposredniego udziatu finansowego lub istotnego posredniego udziatu finansowego u klienta
zlecenia atestacyjnego nie moze posiadac:

(a) firma; ani

(b) cztonek zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne lub jakakolwiek osoba z najblizszej
rodziny.

Udzialy finansowe w jednostce kontrolujacej klienta zlecenia atestacyjnego

R910.5

Jezeli jednostka posiada pakiet kontrolny udziatéw u klienta zlecenia atestacyjnego, a klient
jest istotny dla tej jednostki, ani firma, ani cztonek zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne,
ani zadna osoba z najblizszej rodziny nie moze posiada¢ bezposredniego lub istotnego
posredniego udziatu finansowego w tej jednostce.

Udzialy finansowe posiadane przez zarzadce

R910.6

Paragraf R910.4 stosuje si¢ rowniez do udzialu finansowego u klienta zlecenia atestacyjnego
posiadanego w postaci funduszu powierniczego, dla ktorego firma lub osoba dzialaja jako
zarzadca, chyba ze:

(@) zadna z ponizszych o0sob nie jest beneficjentem tego funduszu powierniczego: zarzadca,
cztonek zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne lub jakakolwiek osoba z najblizszej
rodziny lub firma;

(b)  udziat u klienta zlecenia atestacyjnego posiadany przez fundusz powierniczy nie jest dla
niego istotny;

(c) fundusz powierniczy nie moze wywiera¢ znaczgcego wplywu na klienta zlecenia
atestacyjnego; oraz

(d) zadna z ponizszych 0sob nie ma znaczacego wptywu na podejmowanie jakichkolwiek
decyzji inwestycyjnych dotyczacych udzialu finansowego u klienta zlecenia
atestacyjnego: zarzadca, czlonek zespolu wykonujacego zlecenie atestacyjne lub
jakakolwiek osoba z najblizszej rodziny lub firma.

Udzialy finansowe otrzymane w sposéb niezamierzony

R910.7

Jezeli firma, cztonek zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne lub jakakolwiek osoba
Z najblizszej rodziny otrzyma w drodze dziedziczenia, w formie prezentu, jako wynik fuzji lub
podobnych okoliczno$ci, bezposredni lub posredni istotny udziat finansowy u klienta zlecenia
atestacyjnego, a udzial nie bylby w innych okoliczno$ciach dozwolony zgodnie z niniejszym
rozdzialem, wowczas:

(@) jezeli udzial otrzymata firma, jest on niezwlocznie zbywany lub w przypadku
posredniego udziatu finansowego firma zbywa wystarczajaco duza czgs$¢ udziatu, aby
pozostaly udziat nie byt dluzej istotny; lub

(b) jezeli cztonek zespotlu wykonujacego zlecenie atestacyjne lub jakakolwiek osoba
z najblizszej rodziny otrzymali udzial, osoba, ktora otrzymata udziat finansowy, zbywa
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go niezwlocznie lub zbywa wystarczajaco duza czgs¢ udziatlu, aby pozostaty udziatl nie
byt dluzej istotny.
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Udzialy finansowe — inne okolicznoSci

Bliska rodzina

910.8 Al

910.8 A2

910.8 A3

910.8 A4

Zagrozenie czerpania korzySci wilasnych mogloby powstaé, jezeli cztonek zespotu
wykonujacego zlecenie atestacyjne wie, ze cztonek bliskiej rodziny posiada bezposredni udziat
finansowy lub istotny posredni udziat finansowy u klienta zlecenia atestacyjnego.

Czynniki, ktore maja znaczenie dla oceny poziomu takiego zagrozenia, obejmuja:

. rodzaj powigzania pomigdzy czlonkiem zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne
a cztonkiem bliskiej rodziny;

. czy jest to udziat bezposredni, czy posredni;
. istotnos¢ udziatu finansowego dla cztonka bliskiej rodziny.

Przyktady dziatan, ktore moglyby wyeliminowaé zagrozenie czerpania korzysci whasnych,
obejmuja:

. zbycie przez cztonka bliskiej rodziny, w mozliwie najwcze$niejszym terminie, catosci
udziatu finansowego lub takiej czgsci posredniego udziatu finansowego, aby pozostaty
udzial nie byt dluze;j istotny;

. usunigcie danej osoby z zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne.

Przyktadem dziatania, ktére mogloby stanowi¢ zabezpieczenie w reakcji na zagrozenie
czerpania korzy$ci wlasnych, jest zaangazowanie odpowiedniej osoby do przegladu pracy
wykonanej przez cztonka zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne.

Pozostate osoby

910.8 A5

910.8 A6

910.8 A7

Zagrozenie czerpania korzysci wilasnych mogloby powstaé, jezeli czlonek zespotu
wykonujacego zlecenie atestacyjne wie o posiadaniu udziatu finansowego w jednostce bedace;j
klientem zlecenia atestacyjnego przez takie osoby, jak:

° partnerzy i merytoryczni pracownicy firmy, oprocz osob, ktore wyraznie nie majg prawa
posiada¢ takich udziatéw finansowych wedtug paragrafu R910.4 lub czlonkowie ich
najblizszej rodziny;

° osoby majace bliskie powigzania osobowe z cztonkiem zespolu wykonujacego zlecenie
atestacyjne.

Przyktadem dziatania, ktore mogloby wyeliminowac takie zagrozenie czerpania korzysci
wlasnych, jest usuniecie cztonka zespolu wykonujacego zlecenie atestacyjne posiadajacego
osobiste powigzanie z zespotem wykonujacym zlecenie atestacyjne.

Przyktady dziatan, ktére moglyby stanowié zabezpieczenia w reakcji na zagrozenie czerpania
korzys$ci wiasnych, obejmuja:

° wylaczenie czlonka zespolu wykonujacego zlecenie atestacyjne z podejmowania
jakichkolwiek znaczacych decyzji dotyczacych zlecenia atestacyjnego;

. zaangazowanie odpowiedniej osoby do przegladu pracy cztonka zespotu wykonujacego
zlecenie atestacyjne.
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ROZDZIAL 911

POZYCZKI 1 PORECZENIA

Wprowadzenie

911.1 Od firm wymaga si¢ przestrzegania podstawowych zasad, zachowania niezalezno$ci oraz
stosowania ramowych zalozen koncepcyjnych okreslonych w Rozdziale 120 w celu
identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla niezaleznosci.

911.2 Pozyczka lub poreczenie pozyczki z klientem zlecenia atestacyjnego moglyby wywotad

zagrozenie czerpania korzy$ci wilasnych. Niniejszy rozdziat okresla szczegétowe wymogi
i wskazowki dotyczace zastosowania ramowych zatozen koncepcyjnych w takich
okoliczno$ciach.

Wymogi i wskazowki dotyczace zastosowania

Postanowienia ogélne

911.3 Al

Niniejszy rozdzial zawiera odniesienia do ,,istotno$ci” pozyczki lub porgczenia. Aby
stwierdzi¢, czy taka pozyczka lub porgczenie sa istotne dla danej osoby, mozna wziaé¢ pod
uwagg laczng warto$¢ netto majatku nalezacego do takiej osoby i 0s6b bedacych cztonkami jej
najblizszej rodziny.

Pozyczki i poreczenia dla klienta zlecenia atestacyjnego

R911.4

Firma, cztonek zespolu wykonujacego zlecenie atestacyjne lub jakakolwiek osoba z jego
najblizszej rodziny nie udzielaja pozyczki czy porgczenia klientowi zlecenia atestacyjnego,
chyba ze pozyczka ta lub porgczenie sg nieistotne dla:

(@) firmy lub osoby udzielajgcej odpowiednio pozyczki lub porgczenia; oraz

(b) Klienta.

PozyczKi i poreczenia od Kklienta zlecenia atestacyjnego bedacego bankiem lub podobna instytucja

R911.5

911.5A1

911.5 A2

911.5 A3

Firma, cztonek zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne lub jakakolwiek osoba z najblizszej
rodziny nie przyjmuja pozyczki, czy porgczenia od klienta zlecenia atestacyjnego bedacego
bankiem lub podobnag instytucjg, chyba ze ta pozyczka lub porgczenie sg udzielone zgodnie ze
standardowymi procedurami kredytowymi, terminami i warunkami.

Przyktady pozyczek obejmuja kredyty hipoteczne, w rachunku biezacym, samochodowe oraz
limity na kartach kredytowych.

Nawet jezeli firma otrzymuje pozyczke od klienta zlecenia atestacyjnego bedacego bankiem
lub podobng instytucja zgodnie ze standardowymi procedurami kredytowymi, terminami
i warunkami, taka pozyczka moglaby wywota¢ zagrozenie czerpania korzysci wlasnych, jezeli
jest istotna dla klienta zlecenia atestacyjnego lub firmy otrzymujacej pozyczke.

Przyktadem dziatania, ktore mogloby stanowi¢ zabezpieczenie w reakcji na takie zagrozenie
czerpania korzySci whasnych, jest zaangazowanie do dokonania przegladu prac odpowiedniej
osoby niebedacej cztonkiem zespolu wykonujacego zlecenie atestacyjne, z firmy nalezacej do
sieci, ktora nie jest beneficjentem pozyczki.
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Depozyty lub rachunki maklerskie

R911.6 Firma, cztonek zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne lub jakakolwiek osoba z jego
najblizszej rodziny nie mogg posiada¢ depozytéw lub rachunkéw maklerskich u klienta
zlecenia atestacyjnego bedacego bankiem, domem maklerskim lub podobng instytucja, chyba
ze depozyt lub rachunek jest prowadzony na standardowych warunkach rynkowych.

Pozyczki i poreczenia od klienta zlecenia atestacyjnego, ktory nie jest bankiem lub podobng
instytucja

R911.7 Firma, cztonek zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne lub jakakolwiek osoba z najblizsze;j
rodziny nie moze przyjac¢ pozyczki lub poreczenia pozyczki od klienta zlecenia atestacyjnego
niebedacego bankiem lub podobng instytucja, chyba ze ta pozyczka lub porgczenie sa
nieistotne zarowno dla:

(@) firmy lub osoby otrzymujacej odpowiednio pozyczke lub porgczenie; oraz

(b) Klienta.
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ROZDZIAL 920

POWIAZANIA GOSPODARCZE

Wprowadzenie

920.1

920.2

Od firm wymaga si¢ przestrzegania podstawowych zasad, zachowania niezaleznosci oraz
stosowania ramowych zatozen koncepcyjnych okreslonych w Rozdziale 120 w celu
identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla niezaleznosci.

Bliskie powigzanie gospodarcze z klientem zlecenia atestacyjnego lub jego kierownictwem
mogloby wywota¢ zagrozenie czerpania korzy$ci wilasnych lub zastraszenia. Niniejszy
rozdziat okresla szczegdtowe wymogi i wskazowki dotyczace zastosowania ramowych zatozen
koncepcyjnych w takich okoliczno$ciach.

Wymogi i wskazowki dotyczace zastosowania

Postanowienia ogélne

920.3 Al

920.3 A2

Ninigjszy rozdzial zawiera odniesienia do ,,istotnoséci” udziatu finansowego oraz ,,znaczenia”
powiazania gospodarczego. Podczas ustalania, czy taki udziat finansowy jest istotny dla dane;j
osoby, mozna wzia¢ pod uwage taczng warto$¢ netto majatku nalezacego do takiej osoby i 0sob
bedacych cztonkami jej najblizszej rodziny.

Przyktady bliskiego powigzania gospodarczego wynikajacego z powigzania handlowego Iub
wspolnego udziatu finansowego obejmuja:

. posiadanie udziatu finansowego we wspolnym przedsiewzigciu albo z klientem zlecenia
atestacyjnego lub wtascicielem posiadajacym pakiet kontrolny, cztonkiem zarzadu lub
kierownictwem wyzszego szczebla lub inng osoba wykonujaca czynnosci wyzszego
szczebla menadzerskiego dla tego klienta;

. ustalenia dotyczace potaczenia jednej lub kilku ustug lub produktow firmy z jedng lub
kilkoma ustugami lub produktami klienta, a nast¢pnie wprowadzenie takiego pakietu na
rynek jako wspolnego obydwu stron;

. porozumienia dotyczace dystrybucji lub marketingu, w ramach ktérych firma zajmuje
si¢ dystrybucja lub zbytem produktow lub ustug klienta, czy tez klient zajmuje sig¢
dystrybucja lub zbytem produktow lub ustug firmy.

Powiazania gospodarcze z firma, czlonkiem zespolu wykonujacego zlecenie atestacyjne lub najblizsza

rodzing

R920.4

920.4 Al

Firma Iub czlonek zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne nie posiadajg bliskiego
powigzania gospodarczego z klientem zlecenia atestacyjnego lub jego kierownictwem, dopdki
wszelkie udzialy finansowe sa nieistotne a powigzanie gospodarcze jest nieznaczace dla klienta
lub jego kierownictwa oraz odpowiednio dla firmy lub cztonka zespotu wykonujacego zlecenie
atestacyjne.

Zagrozenie czerpania korzys$ci wlasnych lub zastraszenia mogloby powstac, jezeli istnieje
bliskie powigzanie gospodarcze pomigdzy klientem zlecenia atestacyjnego lub jego
kierownictwem a najblizszg rodzing czlonka zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne.
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Zakup produktéow lub ushug

920.5 A1  Zakup produktow lub ustug od klienta zlecenia atestacyjnego przez firmg¢ lub cztonka zespotu
wykonujacego zlecenie atestacyjne lub jakiekolwiek osoby z jego najblizszej rodziny
zazwyczaj nie wywoluje zagrozenia dla niezalezno$ci, jezeli transakcja jest dokonywana
w normalnym toku dziatalnos$ci gospodarczej oraz na warunkach rynkowych. Jednakze, takie
transakcje moglyby mie¢ taki charakter i wielko$¢, ze wywotaja zagrozenie czerpania korzysci
wilasnych.

920.5 A2 Przyklady dziatan, ktéore moglyby wyeliminowac zagrozenie czerpania korzysci wiasnych,

obejmuja:
. wyeliminowanie lub ograniczenie rozmiarow transakcji;
. usuniecie danej osoby z zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne.
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ROZDZIAL 921

POWIAZANIA RODZINNE I OSOBISTE

Wprowadzenie

921.1

921.2

Od firm wymaga si¢ przestrzegania podstawowych zasad, zachowania niezaleznosci oraz
stosowania ramowych zalozen koncepcyjnych okreslonych w Rozdziale 120 w celu
identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla niezaleznosci.

Powigzania rodzinne lub osobiste z personelem klienta mogloby stworzy¢ zagrozenie
czerpania korzys$ci wtasnych, nadmiernej zazytosci lub zastraszenia. Niniejszy rozdziat okresla
specyficzne wymogi i wskazowki dotyczace zastosowania ramowych zatozen koncepcyjnych
w takich okolicznosciach.

Wymogi i wskazowki dotyczace zastosowania

Postanowienia ogélne

921.3 Al

921.3 A2

Zagrozenie czerpania korzysci wiasnych, nadmiernej zazytosci lub zastraszenia mogloby
powsta¢ w wyniku powigzan rodzinnych i osobistych pomiedzy cztonkiem zespotu
wykonujacego zlecenie atestacyjne a zarzadem lub kierownictwem wyzszego szczebla albo
W zaleznosci od ich roli, okreslonymi pracownikami klienta zlecenia atestacyjnego.

Czynniki, ktore majg znaczenie przy ocenie poziomu takich zagrozen, obejmuja:

. obowiazki 0sob z zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne;

o rol¢ tego cztonka rodziny lub innej osoby od klienta zlecenia atestacyjnego oraz bliskos¢
tego powigzania.

Najblizsza rodzina czlonka zespolu wykonujacego zlecenie atestacyjne

9214 Al

921.4 A2

921.4 A3

921.4 A4

Zagrozenie czerpania korzysci wiasnych, nadmiernej zazyto$ci lub zastraszenia powstaje, gdy
czlonek najblizszej rodziny czlonka zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne jest
pracownikiem na stanowisku umozliwiajgcym wywieranie znaczacego wptywu na zagadnienie
bedace przedmiotem zlecenia atestacyjnego.

Czynniki, ktore majg znaczenie przy ocenie poziomu takich zagrozen, obejmuja:
. stanowisko zajmowane przez cztonka najblizszej rodziny;
. role cztonka zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne.

Przyktadem dziatania, ktére mogltoby wyeliminowac zagrozenie czerpania korzysci wlasnych,
nadmiernej zazylosci lub zastraszenia, jest usunigcie tej osoby z zespotu wykonujacego
zlecenie atestacyjne.

Przyktadem dziatania, ktore mogloby stanowi¢ zabezpieczenie w reakcji na takie zagrozenie
czerpania korzysci wlasnych, nadmiernej zazylo$ci lub zastraszenia jest zorganizowanie
obowiazkéw zespolu wykonujacego zlecenie atestacyjne tak, aby cztonek tego zespotu nie
mial do czynienia ze sprawami, ktore pozostaja w zakresie obowigzkoéw cztonka jego
najblizszej rodziny.
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Dana osoba nie moze naleze¢ do zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne w przypadku, gdy
ktorakolwiek z 0sob z jej najblizszej rodziny:

(a) jest cztonkiem zarzadu lub kierownictwa wyzszego szczebla u klienta zlecenia

atestacyjnego; lub

(b) podczas zlecenia zaswiadczajacego jest pracownikiem na stanowisku umozliwiajgcym
wywieranie znaczacego wplywu na informacje o zagadnieniu bedacym przedmiotem
zlecenia atestacyjnego; lub

(c) =zajmowala takie stanowisko w jakimkolwiek okresie objetym zleceniem lub
informacjami o zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia.

Bliska rodzina czlonka zespolu wykonujacego zlecenie atestacyjne

921.6 Al

921.6 A2

921.6 A3

921.6 A4

Zagrozenie czerpania korzysci wiasnych, nadmiernej zazytosci lub zastraszenia powstaje, gdy
cztonek bliskiej rodziny cztonka zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne jest:

(@) cztonkiem zarzadu lub kierownictwa wyzszego szczebla u klienta zlecenia
atestacyjnego; lub

(b) pracownikiem na stanowisku umozliwiajagcym wywieranie znaczacego wplywu na
zagadnienie begdace przedmiotem zlecenia atestacyjnego lub w przypadku zlecenia
za$wiadczajacego pracownikiem na stanowisku umozliwiajgcym wywieranie
znaczacego wplywu na informacje o zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia

atestacyjnego.
Czynniki, ktore majg znaczenie przy ocenie poziomu takich zagrozen, obejmuja:
. rodzaj powiazania pomiedzy cztonkiem zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne
a cztonkiem bliskiej rodziny;
o stanowisko zajmowane przez cztonka bliskiej rodziny;
. role cztonka zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne.
Przyktadem dziatania, ktéore mogloby wyeliminowac¢ takie zagrozenie czerpania korzysci

wlasnych, nadmiernej zazylosci lub zastraszenia, jest usunigcie tej osoby z zespotu
wykonujacego zlecenie atestacyjne.

Przyktadem dziatania, ktére mogloby stanowi¢ zabezpieczenie w reakcji na zagrozenie
czerpania korzys$ci wilasnych, nadmiernej zazyloSci lub zastraszenia, jest zorganizowanie
obowiazkéw zespolu wykonujacego zlecenie atestacyjne tak, aby cztonek tego zespotu nie
mial do czynienia ze sprawami, ktore pozostajg w zakresie obowigzkow czlonka bliskiej
rodziny.

Inne bliskie relacje czlonka zespolu wykonujacego zlecenie atestacyjne

R921.7

Cztonek zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne konsultuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi
w firmie politykami i procedurami w przypadku, jezeli ma bliskie powigzanie z osobag, ktora
nie jest czlonkiem najblizszej lub bliskiej rodziny, ale ktora jest:

(@) cztonkiem zarzadu lub kierownictwa wyzszego szczebla u klienta zlecenia
atestacyjnego; lub
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(b) pracownikiem na stanowisku umozliwiajacym wywieranie znaczacego wplywu na
zagadnienie bedace przedmiotem zlecenia atestacyjnego lub w przypadku zlecenia
zaswiadczajacego pracownikiem na stanowisku umozliwiajagcym wywieranie
znaczacego wpltywu na informacje o zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia
atestacyjnego.

Czynniki, ktére maja znaczenie dla oceny poziomu zagrozenia czerpania korzysci wiasnych,
nadmiernej zazytosci lub zastraszenia wywotanego przez takie powigzanie, obejmujg:

o rodzaj powigzania pomi¢dzy taka osobg a cztonkiem zespotu wykonujgcego zlecenie
atestacyjne;

o stanowisko zajmowane przez dang osobg u klienta;
o role cztonka zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne.

Przyktadem dziatania, ktére mogtoby wyeliminowa¢ zagrozenie czerpania korzysci wlasnych,
nadmiernej zazylosci lub zastraszenia, jest usunigcie tej osoby z zespotu wykonujacego
zlecenie atestacyjne.

Przyktadem dziatania, ktére mogloby stanowi¢ zabezpieczenie w reakcji na zagrozenie
czerpania korzysci wilasnych, nadmiernej zazylosci lub zastraszenia, jest zorganizowanie
obowiazkéw zespolu wykonujacego zlecenie atestacyjne tak, aby cztonek tego zespotu nie
miat do czynienia ze sprawami, ktore pozostaja w zakresie obowiazkow tej osoby, z ktorymi
cztonek zespotu wykonujgcego zlecenie atestacyjne ma bliskie powigzanie.

Powigzania partnerdw i pracownikéw firmy

9218 Al

921.8 A2

Zagrozenie czerpania korzysci wlasnych, nadmiernej zazylosci lub zastraszenia, mogtoby by¢
wywolane poprzez osobiste lub rodzinne powigzania pomigdzy:

(@) partnerem lub pracownikiem firmy, ktory nie jest czionkiem zespotu wykonujacego
zlecenie atestacyjne; oraz

(b) ktorgkolwiek z nastepujacych oséb u klienta zlecenia atestacyjnego:
i.  cztonkiem zarzadu lub kierownictwa wyzszego szczebla;

ii.  pracownikiem na stanowisku umozliwiajacym wywieranie znaczagcego wptywu na
zagadnienie bedgce przedmiotem zlecenia atestacyjnego lub w przypadku zlecenia
zaswiadczajacego pracownikiem na stanowisku umozliwiajagcym wywieranie
znaczacego wplywu na informacje o zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia
atestacyjnego.

Czynniki, ktore majg znaczenie przy ocenie poziomu takich zagrozen, obejmuja:

o rodzaj powigzania pomig¢dzy partnerem lub pracownikiem firmy a cztonkiem zarzadu
lub kierownictwem wyzszego szczebla albo pracownikiem klienta;

o poziom wspotdziatania partnera lub pracownika firmy z zespotem wykonujacym
zlecenie atestacyjne;

o stanowisko partnera lub pracownika w firmie;

o rola tej osoby u Kklienta.
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921.8 A3  Przyklady dziatan, ktore moglyby stanowi¢ zabezpieczenia w reakcji na takie zagrozenia
czerpania korzys$ci wlasnych, nadmiernej zazytosci lub zastraszenia, obejmujg:

zorganizowanie obowigzkow partnera lub pracownika celem zmniejszenia
jakiegokolwiek potencjalnego wpltywu na zlecenie atestacyjne;

zaangazowanie odpowiedniej osoby dokonujacej przegladu wykonanych odpowiednich
prac atestacyjnych.
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ROZDZIAL 922
UPRZEDNIE ZATRUDNIENIE U KLIENTA ZLECENIA ATESTACYJNEGO

Wprowadzenie

922.1

922.2

Od firm wymaga si¢ przestrzegania podstawowych zasad, zachowania niezaleznosci oraz
stosowania ramowych zalozen koncepcyjnych okreslonych w Rozdziale 120 w celu
identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla niezaleznosci.

Jezeli cztonek zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne pehnil ostatnio funkcje cztonka
zarzadu lub kierownictwa wyzszego szczebla albo byt pracownikiem klienta zlecenia
atestacyjnego, mogloby to wywota¢ zagrozenie czerpania korzysci wtasnych, autokontroli Iub
nadmiernej zazyto$ci. Niniejszy rozdziat okresla szczegotowe wymogi i wskazdéwki dotyczace
zastosowania ramowych zatozen koncepcyjnych w takich okoliczno$ciach.

Wymogi i wskazowki dotyczace zastosowania

Swiadczenie ustug w okresie objetym raportem atestacyjnym

R922.3

W sklad zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne nie wchodzi osoba, ktora w okresie
objetym raportem atestacyjnym:

(a) peknita funkcje cztonka zarzadu lub kierownictwa wyzszego szczebla u klienta zlecenia
atestacyjnego; lub

(b) byta pracownikiem na stanowisku umozliwiajgcym wywieranie znaczacego wpltywu na
zagadnienie begdace przedmiotem zlecenia atestacyjnego lub w przypadku zlecenia
za$wiadczajacego pracownikiem na stanowisku umozliwiajgcym wywieranie
znaczgcego wplywu na informacje o zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia
atestacyjnego.

Ustugi §wiadczone przed okresem objetym raportem atestacyjnym

922.4 Al

922.4 A2

Zagrozenie czerpania korzysci wlasnych, autokontroli lub nadmiernej zazytosci mogltoby
powstac, jezeli przed okresem objetym raportem atestacyjnym czionek zespotu wykonujacego
to zlecenie:

(@) petnit funkcje cztonka zarzadu lub kierownictwa wyzszego szczebla u klienta zlecenia
atestacyjnego; lub

(b) byt pracownikiem na stanowisku umozliwiajgcym wywieranie znaczgcego wplywu na
zagadnienie bedace przedmiotem zlecenia atestacyjnego lub w przypadku zlecenia
zaswiadczajacego pracownikiem na stanowisku umozliwiajagcym wywieranie
znaczgcego wplywu na informacje o zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia
atestacyjnego.

Takie zagrozenie mogloby powsta¢ na przyktad, gdy decyzja podjeta przez dana osobe
W poprzednim okresie podczas zatrudnienia u klienta lub wykonana praca bedzie oceniana
W biezgcym okresie jako czg$¢ biezgcego zlecenia atestacyjnego.

Czynniki, ktore majg znaczenie przy ocenie poziomu takich zagrozen, obejmuja:

. stanowisko zajmowane przez dang osobg u klienta;
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. czas, jaki uptynat od odejscia danej osoby od klienta;
. role cztonka zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne.

922.4 A3 Przyktadem dziatania, ktore mogloby stanowi¢ zabezpieczenie w reakcji na zagrozenie
czerpania korzys$ci wilasnych, autokontroli lub nadmiernej zazylosci, jest zaangazowanie
odpowiedniej osoby do przegladu pracy wykonanej przez cztonka zespolu wykonujacego
zlecenie atestacyjne.
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ROZDZIAL 923

PELNIENIE FUNKCJI CZLONKA ZARZADU LUB KIEROWNICTWA WYZSZEGO
SZCZEBLA U KLIENTA ZLECENIA ATESTACYJNEGO

Wprowadzenie

923.1

923.2

Od firm wymaga si¢ przestrzegania podstawowych zasad, zachowania niezaleznos$ci oraz
stosowania ramowych zalozen koncepcyjnych okreslonych w Rozdziale 120 w celu
identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla niezalezno$ci.

Pehienie funkcji czlonka zarzadu lub kierownictwa wyzszego szczebla u klienta zlecenia
atestacyjnego wywoluje zagrozenia autokontroli i czerpania korzys$ci wlasnych. Niniejszy
rozdziat okresla szczegdtowe wymogi i wskazowki dotyczace zastosowania ramowych zatozen
koncepcyjnych w takich okolicznosciach.

Wymogi i wskazowki dotyczace zastosowania

Pelnienie funkcji cztonka zarzadu lub kierownictwa wyzszego szczebla

R923.3

Partner lub pracownik firmy nie moze petmic¢ funkcji czlonka zarzadu lub kierownictwa
wyzszego szczebla u klienta zlecenia atestacyjnego danej firmy.

Pelnienie funkcji sekretarza spétki

R923.4

923.4 Al

Partner lub pracownik firmy nie moze petni¢ funkcji sekretarza spotki u klienta zlecenia
atestacyjnego, chyba ze:

() na taka praktyke wyraznie zezwala krajowe prawo, zasady wykonywania zawodu
i praktyka zawodowa;

(b) wszystkie decyzje podejmuje kierownictwo; oraz

(c) obowiazki i wykonywane dziatania sg ograniczone do tych o charakterze rutynowym
i administracyjnym, takich jak sporzadzanie protokotéw oraz wymaganych ustawowo
sprawozdan.

Do stanowiska sekretarza spotki przypisane sa rozne kompetencje w réznych systemach
prawnych. Obowigzki te moglyby mie¢ zakres od obowigzkéw administracyjnych (takich jak
zarzadzanie personelem i prowadzenie dokumentacji i rejestrow spotki) po obowiazki, takie
jak zapewnienie przestrzegania przez spotke regulacji lub doradzanie w sprawach tadu
korporacyjnego. Zasadniczo uznaje si¢, ze stanowisko to oznacza bliskie powiazanie
Z jednostka. Dlatego powstaje zagrozenie, jezeli partner lub pracownik firmy petni u klienta
zlecenia atestacyjnego funkcj¢ sekretarza spotki. (Wigcej informacji o $wiadczeniu ustug
nieatestacyjnych klientowi zlecenia atestacyjnego okresla Rozdziat 950, Swiadczenie ustug
nieatestacyjnych dla klienta zlecenia atestacyjnego.)
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ROZDZIAL 924
ZATRUDNIENIE U KLIENTA ZLECENIA ATESTACYJNEGO

Wprowadzenie

924.1

924.2

Od firm wymaga si¢ przestrzegania podstawowych zasad, zachowania niezalezno$ci oraz
stosowania ramowych zalozen koncepcyjnych okreslonych w Rozdziale 120 w celu
identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla niezaleznosci.

Powiagzania wynikajace z zatrudnienia u klienta zlecenia atestacyjnego mogtyby wywotad
zagrozenie czerpania korzysci wiasnych, nadmiernej zazylosci lub zastraszenia. Niniejszy
rozdziat okresla szczegdélowe wymogi i wskazowki dotyczace zastosowania ramowych zalozen
koncepcyjnych w takich okolicznos$ciach.

Wymogi i wskazowki dotyczace zastosowania

Postanowienia ogélne

9243 Al

Zagrozenie nadmiernej zazytosci lub zastraszenia mogloby powstaé, jezeli jakakolwiek
Z ponizszych 0séb jest lub byta cztonkiem zespotu wykonujgcego zlecenie atestacyjne lub
partnerem firmy:

° cztonkiem zarzadu Iub kierownictwa wyzszego szczebla u klienta zlecenia
atestacyjnego;

° pracownikiem na stanowisku umozliwiajgcym wywieranie znaczacego wplywu na
zagadnienie bedace przedmiotem zlecenia atestacyjnego lub w przypadku zlecenia
zaswiadczajagcego pracownikiem na stanowisku umozliwiajacym wywieranie
znaczacego wpltywu na informacje o zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia
atestacyjnego.

Ograniczenia dotyczgce bylego partnera lub cztonka zespotu wykonujgcego zlecenie atestacyjne

R924.4

924.4 Al

Jezeli byly partner lub byly cztonek zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne zwigzat si¢
z klientem zlecenia atestacyjnego firmy jako:

(@) cztonek zarzadu lub kierownictwa wyzszego szczebla; lub

(b) pracownik na stanowisku umozliwiajagcym wywieranie znaczacego wplywu na
zagadnienie begdace przedmiotem zlecenia atestacyjnego lub w przypadku zlecenia
za$wiadczajacego pracownikiem na stanowisku umozliwiajgcym wywieranie
znaczacego wpltywu na informacje o zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia
atestacyjnego — osoba taka nie bedzie kontynuowata udziatu w dziatalno$ci gospodarczej
firmy lub w jej czynno$ciach zawodowych.

Nawet jezeli jedna z osOb opisanych w paragrafie R924.4 objeta u klienta zlecenia
atestacyjnego takie stanowisko i nie kontynuuje uczestnictwa w dziatalnosci gospodarczej
firmy Iub w jej czynno$ciach zawodowych, mogloby to nadal wywota¢ zagrozenie nadmierne;j
zazyto$ci lub zastraszenia.
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Zagrozenie nadmiernej zazylosci lub zastraszenia mogloby powsta¢ rowniez, jezeli byty
partner firmy objal w jednostce jedno ze stanowisk opisanych w paragrafie 924.3 Al,
a jednostka ta staje si¢ pdzniej klientem zlecenia atestacyjnego firmy.

Czynniki, ktore majg znaczenie przy ocenie poziomu takich zagrozen, obejmujg:
. stanowisko, jakie ta osoba objeta u klienta;

. jakiekolwiek zaangazowanie, jakie ta osoba bedzie miata w prace zespotu wykonujacego
zlecenie atestacyjne;

. czas, jaki uptynat, od kiedy ta osoba byta cztonkiem zespotu wykonujgcego zlecenie
atestacyjne lub partnerem firmy;

. poprzednie stanowisko tej osoby w zespole wykonujacym zlecenie atestacyjne lub
firmie; przyktadowo, czy ta osoba byta odpowiedzialna za utrzymywanie regularnego
kontaktu z kierownictwem klienta lub osobami sprawujacymi nadzor.

Przyktady dziatan, ktére moglyby stanowi¢ zabezpieczenia w reakcji na takie zagrozenie
nadmiernej zazyto$ci lub zastraszenia, obejmuja:

. zastosowanie takich rozwigzan, aby dana osoba nie byta uprawniona do zadnych
swiadczen lub ptatnosci od firmy, chyba Ze sa dokonywane w zgodzie z ustalonymi
wczesniej porozumieniami;

. zastosowanie takich rozwigzan, aby zadna kwota nalezna tej osobie nie byla istotna dla
firmy;

. modyfikacja planu zlecenia atestacyjnego;

o przydzielenie do zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne o0s6b majacych

wystarczajace doswiadczenie porownywalne z do§wiadczeniem osoby, ktora przeszta do
klienta,;

. zaangazowanie odpowiedniej osoby do przegladu pracy bylego cztonka zespotu
wykonujacego zlecenie atestacyjne.

Podjecie przez czionka zespotu wykonujgcego zlecenie atestacyjne negocjacji w sprawie zatrudnienia

u klienta
R924.5

924.5 Al

924.5 A2

924.5 A3

Firma posiada polityki i procedury, ktére wymagaja od cztonkow zespolu wykonujacego
zlecenie atestacyjne poinformowania firmy o podj¢ciu negocjacji dotyczacych zatrudnienia
u klienta zlecenia atestacyjnego.

Zagrozenie czerpania korzy$ci wilasnych powstaje w przypadku, gdy cztonek zespotu
wykonujacego zlecenie atestacyjne uczestniczy w zleceniu atestacyjnym wiedzac, ze dotaczy
lub moglby dotaczy¢ do klienta w pewnym momencie w przysztosci.

Przyktadem dziatania, ktore mogloby wyeliminowa¢ takie zagrozenie czerpania korzysSci
wlasnych jest usunigcie tej osoby z zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne.

Przyktadem dziatania, ktére mogloby stanowi¢ zabezpieczenie w reakcji na zagrozenie
czerpania korzySci wlasnych jest zaangazowanie odpowiedniej osoby do przegladu znaczacych
osgdéw dokonanych przez tego cztonka zespotu wykonujacego prace atestacyjne W zespole.
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ROZDZIAL 940

DLUGOTRWALA WSPOLPRACA PERSONELU V/ KLIENTEM ZLECENIA
ATESTACYJINEGO

Wprowadzenie

940.1

940.2

Od firm wymaga si¢ przestrzegania podstawowych zasad, zachowania niezaleznos$ci oraz
stosowania ramowych zalozen koncepcyjnych okreslonych w Rozdziale 120 w celu
identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla niezalezno$ci.

Gdy osoba jest zaangazowana w zlecenie atestacyjne przez dtuzszy czas, mogloby powstaé
zagrozenie nadmiernej zazylo$ci i1 czerpania korzysci wlasnych. Niniejszy rozdziat
przedstawia wymogi i wskazowki dotyczace zastosowania ramowych zatozen koncepcyjnych
w takich okolicznos$ciach.

Wymogi i wskazowki dotyczace zastosowania

Postanowienia ogélne

940.3 Al

940.3 A2

940.3 A3

Zagrozenie nadmiernej zazytosci mogloby powstac jako wynik dtugotrwatej wspotpracy danej
osoby z:

(@) Klientem zlecenia atestacyjnego;
(b) kierownictwem wyzszego szczebla klienta zlecenia atestacyjnego; lub

(c) =zagadnieniem bedgcym przedmiotem zlecenia lub, w przypadku zlecenia
zaswiadczajacego, informacjami o zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia
atestacyjnego.

Zagrozenie czerpania korzysci wiasnych mogloby powsta¢é w wyniku obawy danej osoby
o utrate dhlugoletniego klienta zlecenia atestacyjnego lub zainteresowania utrzymaniem
bliskiego, osobistego powigzania z cztonkiem kierownictwa wyzszego szczebla lub osobami
sprawujacymi nadzor. Takie zagrozenie mogloby wptynaé niewlasciwie na osad tej osoby.

Czynniki, ktére maja znaczenie dla oceny poziomu takiego zagrozenia nadmiernej zazylosci
lub czerpania korzysci wlasnych, obejmuja:

rodzaj zlecenia atestacyjnego;

o jak dlugo dana osoba byta cztonkiem zespolu wykonujacego zlecenie atestacyjne,
podlegtos¢ stuzbowa w zespole i rodzaj pelnionych funkcji, a takze, czy takie powigzanie
istniato, kiedy osoba ta byta w poprzedniej firmie;

. zakres, w jakim praca danej osoby pozostaje pod kierownictwem, kontrola i nadzorem
personelu wyzszego szczebla,

. zakres, w jakim dana osoba, zgodnie z podlegtoscig stuzbowag, posiada zdolno$¢ do
wplywania na wynik zlecenia atestacyjnego, na przyktad poprzez podejmowanie
kluczowych decyzji lub zarzadzanie pracg innych cztonkéw zespotu wykonujgcego
zlecenie atestacyjne;

. blisko$¢ powigzania osobistego danej osoby z klientem zlecenia atestacyjnego lub, jezeli
dotyczy, z kierownictwem wyzszego szczebla;
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940.3 A4

940.3 A5

940.3 A6

R940.4

W MIEDZYNARODOWYM STANDARDZIE USLUG ATESTACYJNYCH 3000 (ZMIENIONYM)

. rodzaj, czestotliwos¢ 1 zakres wspotdziatania pomigdzy dang osobg a klientem zlecenia
atestacyjnego;
. czy zmienit si¢ rodzaj lub ztozono$¢ zagadnienia bedacego przedmiotem zlecenia lub

informacji o zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia;

o czy nastgpity ostatnio jakiekolwiek zmiany osoby lub osob u Kklienta zlecenia
atestacyjnego, ktore sg strong odpowiedzialng za zagadnienie bedace przedmiotem
zlecenia lub w przypadku zlecenia zaswiadczajacego, informacji o zagadnieniu bedgcym
przedmiotem zlecenia, lub, jezeli dotyczy, kierownictwa wyzszego szczebla.

Potaczenie dwoch lub wigkszej liczby czynnikéw mogloby podnies¢ lub obnizy¢ poziom
zagrozen. Na przyktad, zagrozenia nadmiernej zazytoSci wywotane z biegiem czasu przez
coraz blizsze relacje pomi¢dzy cztonkiem zespolu wykonujacego zlecenie atestacyjne a osoba
u klienta zlecenia atestacyjnego, ktéra moze wywiera¢ znaczacy wptyw na zagadnienie bedace
przedmiotem zlecenia, lub w przypadku zlecenia zaswiadczajacego, informacji o zagadnieniu
bedacym przedmiotem zlecenia - zostalyby ograniczone przez odejscie tej osoby z firmy
klienta.

Przyktadem dziatania, ktéore mogtoby wyeliminowac zagrozenia nadmiernej zazytosci lub
czerpania korzysci wlasnych w odniesieniu do konkretnego zlecenia, bytoby przeniesienie tej
osoby z zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne.

Przyktady dziatan, ktore moglyby stanowi¢ zabezpieczenia w reakcji na zagrozenia nadmiernej
zazyltosci lub czerpania korzy$ci whasnych, obejmuja:

. zmiang roli pelnionej przez dang osobe w zespole wykonujacym zlecenie atestacyjne lub
rodzaj i zakres zadan, jakie ta osoba wykonuje;

. zaangazowanie odpowiedniej osoby, ktdora nie byla czlonkiem zespolu wykonujacego
zlecenie atestacyjne, do przegladu pracy danej osoby;

. przeprowadzanie regularnych niezaleznych wewnetrznych lub  zewnetrznych
przegladow kontroli jako$ci wykonania zlecenia.

Jezeli firma uzna, Ze reakcja na poziom wywotanych zagrozen mogloby by¢ jedynie
przeniesienie danej osoby z zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne, firma okresla
odpowiedni okres, podczas ktorego dana osoba nie moze:

(@) by¢ cztonkiem zespotu wykonujacego zlecenie atestacyjne;
(b) przeprowadzaé kontroli jakos$ci zalecenia atestacyjnego; lub
(c) wywiera¢ bezposredniego wplywu na rezultat zlecenia atestacyjnego.

Okres ten obejmuje wystarczajacy czas umozliwiajagcy reakcje na zagrozenia nadmiernej
zazyto$ci i czerpania korzy$ci wiasnych.
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ROZDZIAL 950

SWIADCZENIE USLUG  NIEATESTACYJNYCH DLA KLIENTOW  ZLECEN
ATESTACYJNYCH

Wprowadzenie

950.1

950.2

Od firm wymaga si¢ przestrzegania podstawowych zasad, zachowania niezaleznos$ci oraz
stosowania ramowych zalozen koncepcyjnych okreslonych w Rozdziale 120 w celu
identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla niezalezno$ci.

Firmy moglyby $§wiadczy¢ rézne ustugi nieatestacyjne dla swoich klientow zlecen
atestacyjnych, zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i specjalistyczng wiedza. Swiadczenie
okreslonych ustug nieatestacyjnych klientom zlecen atestacyjnych mogloby wywotaé
zagrozenia dla przestrzegania podstawowych zasad i dla niezalezno$ci. Niniejszy rozdziat
okresla szczegdlowe wymogi i wskazowki dotyczace zastosowania ramowych zalozen
koncepcyjnych w takich okoliczno$ciach.

Wymogi i wskazowki dotyczace zastosowania

Postanowienia ogélne

R950.3

950.3 Al

950.3 A2

Przed akceptacja przez firme¢ zlecenia $§wiadczenia ushugi nieatestacyjnej dla klienta zlecenia
atestacyjnego, firma ustala, czy $wiadczenie takiej ustugi mogtoby wywotaé zagrozenie dla
niezaleznosci.

Wymogi i wskazéwki dotyczace zastosowania zawarte w niniejszym rozdziale pomagaja
firmie w analizie okre$lonych rodzajow ustug nieatestacyjnych i powigzanych zagrozen, ktore
mogtyby powstac, jezeli firma zaakceptuje lub bedzie swiadczyta ustugi nieatestacyjne dla
klienta zlecenia atestacyjnego.

Nowe praktyki gospodarcze, rozwdj rynkoéow finansowych i zmiany w technologii
informacyjnej sg jednym z powodow, ktory uniemozliwia sporzadzenie listy wszystkich ustug
nieatestacyjnych, jakie moglyby by¢ swiadczone dla klienta zlecenia atestacyjnego. W efekcie,
Kodeks nie zawiera wyczerpujacej listy wszystkich ustug nieatestacyjnych, ktére moglyby by¢
$wiadczone dla klienta zlecenia atestacyjnego.

Ocena zagrozen

950.4 Al

Czynniki, ktore maja znaczenie dla oceny poziomu zagrozen wywotanych przez swiadczenie
ustugi nieatestacyjnej dla klienta zlecenia atestacyjnego, obejmuja:

e  rodzaj, zakres i cel ushugi;

e  poziom zaufania, jakie bedzie poktadane w rezultacie danej ustugi podczas wykonywania
zlecenia atestacyjnego;

e  Srodowisko prawne i regulacyjne, w ktorym ustuga jest §wiadczona;

e  czy rezultat ustugi bedzie miat wptyw na zagadnienie bedace przedmiotem zlecenia lub
informacje o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia atestacyjnego, a jezeli tak:

o zakres, w jakim wynik uslugi bedzie mial istotny lub znaczacy wplyw na
zagadnienie bedace przedmiotem zlecenia atestacyjnego lub, w przypadku zlecenia

35



ZMIANY DO CZESCI 4B KODEKSU ODZWIERCIEDLAJACE TERMINY I POJECIA ZASTOSOWANE

W MIEDZYNARODOWYM STANDARDZIE USLUG ATESTACYJNYCH 3000 (ZMIENIONYM)
zaswiadczajacego, informacje o zagadnieniu begdacym przedmiotem zlecenia
atestacyjnego;

o zakres zaangazowania klienta zlecenia atestacyjnego w ustalenie znaczacych spraw
wymagajacych osadu;

e  poziom specjalistycznej wiedzy kierownictwa i pracownikéw klienta w odniesieniu do
rodzaju $wiadczonej ustugi.

Istotno$¢ w odniesieniu do informacji klienta zlecenia atestacyjnego

950.4 A2

Pojecie istotnosci w odniesieniu do podanej przez klienta zlecenia atestacyjnego informacji
0 zagadnieniu bgdacym przedmiotem zlecenia jest przedstawione w Migdzynarodowym
Standardzie Ustug Atestacyjnych (MSUA) 3000 (zmienionym), ,, Ustugi atestacyjne inne niz
badania lub przeglqdy historycznych informacji finansowych”. Ustalenie istotnosci obejmuje
stosowanie zawodowego osadu i maja na nie wplyw zaréwno czynniki jakos$ciowe, jak
i ilosciowe. Na ustalenie istotno$ci wpltywa réwniez zrozumienie potrzeb uzytkownikow
w zakresie informacji finansowych lub innych.

Kilka ustug nieatestacyjnych $wiadczonych dla tego samego klienta zlecenia atestacyjnego

950.4 A3

Firma moglaby $wiadczy¢ Kilka ustug nieatestacyjnych dla klienta zlecenia atestacyjnego.
W takich okolicznos$ciach dla oceny zagrozen przez firm¢ znaczenie ma rozwazenie
potaczonego wplywu zagrozen wywotanych przez §wiadczenie tych ustug.

Reakcja na zagrozenia

950.5 Al

Paragraf 120.10 A2 zawiera opis zabezpieczen. W odniesieniu do $wiadczenia ustug
nieatestacyjnych dla klientow zlecenia atestacyjnego, zabezpieczeniami s3 dziatania,
pojedynczo lub w potaczeniu, ktére firma podejmuje, aby skutecznie zredukowac zagrozenia
dla niezalezno$ci do akceptowalnego poziomu. W niektorych sytuacjach, gdy zagrozenie jest
wywotane przez $wiadczenie ustugi nieatestacyjnej dla klienta zlecenia atestacyjnego,
zabezpieczenia moglyby nie by¢ dostepne. W takich sytuacjach zastosowanie ramowych
zatozen koncepcyjnych okreslonych w Rozdziale 120 wymaga od firmy odrzucenia lub
zakonczenia ustugi lub zlecenia nieatestacyjnego.

Zakaz przyjmowania obowigzkow zarzqdczych

R950.6

950.6 Al

Firma nie przyjmuje obowigzkéw zarzadczych zwigzanych z zagadnieniem bedacym
przedmiotem zlecenia atestacyjnego oraz, w przypadku zlecenia za$wiadczajacego,
informacjami o zagadnieniu bedgcym przedmiotem zlecenia atestacyjnego wykonywanego
przez firme. Jezeli firma przyjmuje obowiazki zarzadcze jako cze$é jakichkolwiek innych
ustug S$wiadczonych dla klienta zlecenia atestacyjnego, firma upewnia sig¢, ze
odpowiedzialno$¢ nie jest powigzana z zagadnieniem bedacym przedmiotem zlecenia oraz,
w przypadku zlecenia zaswiadczajacego, z informacjami o zagadnieniu bgdacym przedmiotem
zlecenia atestacyjnego wykonywanego przez firme.

Obowiazki zarzadcze obejmujg kontrolowanie, prowadzenie i zarzadzanie jednostka, w tym
podejmowanie decyzji dotyczacych pozyskiwania, wykorzystywania i kontrolowania zasobow
ludzkich, finansowych, technologicznych, rzeczowych i niematerialnych.
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Swiadczenie ustug nieatestacyjnych dla klienta zlecenia atestacyjnego wywotuje zagrozenia
autokontroli i czerpania korzySci wlasnych, jezeli firma przyjmuje obowigzki zarzadcze
podczas $wiadczenia ustugi. W odniesieniu do $wiadczenia ustugi zwigzanej z zagadnieniem
bedacym przedmiotem zlecenia oraz, w przypadku zlecenia zaswiadczajgcego, z informacjami
o zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia atestacyjnego wykonywanego przez firme,
przyjecie obowigzkow zarzadczych wywotuje réwniez zagrozenie nadmiernej zazyto$ci
i mogtoby wywolaé zagrozenie promowania interesdéw, poniewaz firma staje si¢ zbyt blisko
zwigzana z punktem widzenia i interesami kierownictwa jednostki.

Okreslenie, czy dana czynno$¢ stanowi obowiazki zarzadcze, zalezy od okoliczno$ci i wymaga
zastosowania zawodowego osadu. Przyktady czynnosci, ktore bylyby uwazane za obowigzki
zarzadcze, obejmuja:

. ustalanie zasad i kierunkéw strategicznych;
o zatrudnianie i zwalnianie pracownikow;

. kierowanie i ponoszenie odpowiedzialnos$ci za dziatania pracownikéw w odniesieniu do
ich pracy dla jednostki;

. autoryzowanie transakcji;

o kontrolowanie lub zarzadzanie rachunkami bankowymi lub inwestycjami;

. decydowanie, ktore rekomendacje firmy lub innych stron trzecich wdrozy¢;

o raportowanie osobom sprawujacym nadzér w imieniu kierownictwa jednostki,

. przyjmowanie odpowiedzialnosci za zaprojektowanie, wdrozenie, monitorowanie

i utrzymywanie kontroli wewnetrzne;.

Udzielenie porady i rekomendacji w celu wsparcia kierownictwa klienta zlecenia atestacyjnego

w wypelnianiu ich obowigzkéw nie stanowi przyjecia obowigzkow zarzadczych. (Patrz:
paragrafy od R950.6 do 950.6 A3).

Aby uniknaé przyjecia obowigzkoéw zarzadczych zwigzanych z zagadnieniem bedacym
przedmiotem zlecenia oraz, w przypadku zlecenia zaswiadczajgcego, z informacjami
0 zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia atestacyjnego podczas $wiadczenia ustug
nieatestacyjnych dla klienta zlecenia atestacyjnego, firma upewnia si¢, ze kierownictwo klienta
dokonuje wszystkich osadow 1 podejmuje decyzje, ktore sa wlasciwe dla ich obowigzkow.
Obejmuje to zapewnienie, ze kierownictwo klienta:

(@) wyznacza osobe posiadajacg odpowiednie umiejetnosci, wiedze i doswiadczenie, ktora
bedzie caly czas odpowiedzialna za decyzje klienta i nadzor nad uslugami. Osoba ta,
najlepiej z kierownictwa wyzszego szczebla, powinna rozumiec:

(i) cele, rodzaj i rezultaty ustug; oraz
(i)  obowiazki odpowiednio klienta oraz firmy;

Nie wymaga si¢ jednakze, aby osoba ta posiadata specjalistyczng wiedz¢ do wykonania
lub ponownego wykonania ustug.

(b)  sprawuje nadzor nad ustugami i ocenia zgodnos¢ rezultatéw wykonanych ustug z celami
klienta; oraz
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(c) przyjmuje odpowiedzialnos¢ za jakiekolwiek dziatania, ktore zostang podjete w wyniku
$wiadczenia tych ustug.

Inne rozwazania dotyczgce swiadczenia okreslonych ustug nieatestacyjnych

950.8 A1  Zagrozenie autokontroli mogloby powstaé, jezeli w zleceniu atestacyjnym firma jest
zaangazowana w sporzadzenie informacji o zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia, ktore
nastepnie stang si¢ informacjami o zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia atestacyjnego.
Przyktady ustug nieatestacyjnych, ktére moglyby wywotac takie zagrozenia autokontroli
podczas $wiadczenia ushug odnoszacych si¢ do informacji o zagadnieniu bedacym
przedmiotem zlecenia atestacyjnego, obejmuja:

(@) opracowanie i sporzadzenie informacji prospektywnych, a nastepnie wydanie raportu
atestacyjnego na temat tych informacji;

(b) przeprowadzenie wyceny dotyczacej lub stanowiacej cze$¢ informacji o zagadnieniu
bedgcym przedmiotem zlecenia atestacyjnego.
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ROZDZIAL 990

RAPORTY, KTORE ZAWIERAJA OGRANICZENIE WYKORZYSTANIA
| ROZPOWSZECHNIANIA (ZLECENIA ATESTACYJNE INNE NIZ ZLECENIA BADANIA
| PRZEGLADU)

Wprowadzenie

990.1

990.2

Od firm wymaga si¢ przestrzegania podstawowych zasad, zachowania niezaleznos$ci oraz
stosowania ramowych zalozen koncepcyjnych okreslonych w Rozdziale 120 w celu
identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla niezaleznosci.

Niniejszy rozdziat okresla pewne zmiany do Cze$ci 4B, ktore sa dozwolone w okreslonych
okoliczno$ciach obejmujacych zlecenia atestacyjne, w ktorych raport zawiera ograniczenie
wykorzystania i rozpowszechniania. W niniejszym rozdziale zlecenie wydania raportu
atestacyjnego 0 ograniczonym wykorzystaniu i rozpowszechnianiu w okoliczno$ciach
okreslonych w paragrafie R990.3 jest okreslane jako ,zlecenie atestacyjne spelniajace
warunki”.

Wymogi i wskazowki dotyczace zastosowania

Postanowienia ogélne

R990.3

990.3 Al

R990.4

990.4 Al

Jezeli firma zamierza wydac raport ze zlecenia atestacyjnego, ktdry zawiera ograniczenie
wykorzystania i rozpowszechniania, wymogi niezaleznosci okreslone w Czgsci 4B spetniaja
niezbedne warunki odno$nie zmian dozwolonych przez niniejszy rozdziat, lecz tylko jezeli:

(a) firma przedstawia zamierzonym uzytkownikom raport odnoszacy si¢ do zmienionych
wymogow niezaleznosci, ktore zostang zastosowane podczas $wiadczenia danej ustugi;
oraz

(b) zamierzeni uzytkownicy raportu rozumiejg cel, informacje o zagadnieniu bedgcym
przedmiotem zlecenia i ograniczenia tego raportu i jednoznacznie zgadzajg si¢ na
zastosowanie tych zmian.

Zamierzeni uzytkownicy raportu mogliby uzyska¢ zrozumienie celu, informacji o zagadnieniu
bedacym przedmiotem zlecenia i ograniczen tego raportu dzigki bezposredniemu lub
posredniemu uczestnictwu, poprzez przedstawiciela posiadajacego uprawnienia do dzialania
w imieniu zamierzonych uzytkownikow, w ustalaniu rodzaju i zakresu zlecenia. W kazdym
przypadku takie uczestnictwo pomaga firmie w powiadamianiu zamierzonych uzytkownikow
o kwestiach dotyczacych niezaleznosci, w tym o okolicznosciach, ktére majg znaczenie dla
stosowania ramowych zalozen koncepcyjnych. Umozliwia to rowniez firmie uzyskanie zgody
od zamierzonych uzytkownikoéw na zmienione wymogi niezaleznosci.

Jezeli zamierzeni uzytkownicy stanowia pewng grupe uzytkownikow, ktérzy nie sa Scisle
identyfikowalni imiennie w chwili ustalania warunkéw zlecenia, firma powiadamia
W pozniejszym czasie takich uzytkownikow o uzgodnionych przez ich przedstawiciela
zZmienionych wymogach niezaleznosci.

Na przyktad, jezeli zamierzeni uzytkownicy stanowia grupe uzytkownikow, takich jak
wierzyciele w umowie kredytu konsorcjalnego, firma moglaby opisa¢ zmienione wymogi
niezaleznosci w umowie z przedstawicielem wierzycieli. Przedstawiciel mogtby wtedy
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udostgpni¢ umowe z firma cztonkom grupy wierzycieli w celu spelnienia przez firm¢ wymogu
dotyczacego powiadomienia uzytkownikow o zmienionych wymogach niezaleznoS$ci
uzgodnionych z przedstawicielem.

R990.5 Jezeli firma wykonuje zlecenie atestacyjne spetniajace warunki, wszelkie zmiany w Czesci 4B
sg ograniczone do tych zmian okreslonych w paragrafach R990.7 i R990.8.

R990.6 Jezeli firma wydaje dla tego samego klienta rowniez raport atestacyjny, ktory nie zawiera
ograniczenia wykorzystania i rozpowszechniania, w odniesieniu do tego zlecenia
atestacyjnego firma stosuje zapisy Czesci 4B.

Udzialy finansowe, pozyczki i gwarancje, bliskie powiazania gospodarcze, powiazania rodzinne
i osobiste

R990.7 Gdy firma wykonuje zlecenie atestacyjne spetniajace warunki:

(a) stosowne postanowienia okreslone w Rozdzialach 910, 911, 920, 921, 922 i 924
wymagaja zastosowania wylacznie do czlonkow zespotu wykonujacego zlecenie
atestacyjne i cztonkdéw ich najblizszej oraz bliskiej rodziny;

(b) firma identyfikuje, ocenia i reaguje na wszelkie zagrozenia dla niezaleznosci wywotane
przez udzialy i powigzania, jak okre§lono w Rozdziatach 910, 911, 920, 921, 922 1 924,
pomiedzy klientem zlecenia atestacyjnego a ponizszymi czlonkami zespotu
wykonujgcego zlecenie atestacyjne:

(i)  tymi, ktorzy udzielaja konsultacji odnoszacych si¢ do specyficznych zagadnien
technicznych lub branzowych, transakcji lub zdarzen; oraz

(if)  tymi, ktorzy zapewniajg kontrole jakosci dla zlecenia, a takze tymi, ktorzy
przeprowadzajg przeglad kontroli jakosci zlecenia; oraz

(c) firma ocenia i reaguje na wszelkie zagrozenia, co do ktorych zesp6t wykonujacy zlecenie
ma powdd sadzi¢, ze s3 wywolane przez interesy i powigzania pomigdzy klientem
zlecenia atestacyjnego a innymi osobami w firmie, ktore moglyby bezposrednio
wplywac na rezultat zlecenia atestacyjnego jak okreslono w Rozdziatach 910, 911, 920,
921, 9221 924.

990.7 A1  Inne osoby w firmie, ktére moglyby bezposrednio wpltywac na rezultat zlecenia atestacyjnego,
obejmuja te osoby, ktore rekomendujg wynagrodzenie partnera odpowiedzialnego za zlecenie
atestacyjne lub prowadza bezposrednia kontrole, kieruja lub prowadza inny nadzor nad
partnerem zlecenia atestacyjnego w zwigzku z wykonywaniem zlecenia atestacyjnego.

R990.8 Gdy firma wykonuje zlecenie atestacyjne spetniajace niezbedne warunki, firma nie posiada
bezposredniego lub posredniego istotnego udziatu finansowego u klienta zlecenia
atestacyjnego.

40



ZMIANY DO CZESCI 4B KODEKSU ODZWIERCIEDLAJACE TERMINY I POJECIA ZASTOSOWANE
W MIEDZYNARODOWYM STANDARDZIE USLUG ATESTACYJNYCH 3000 (ZMIENIONYM)

SLOWNICZEK, W TYM WYKAZ SKROTOW

W Miedzynarodowym Kodeksie etyki zawodowych ksiggowych (w tym Miedzynarodowych standardach
niezaleznosci) liczba pojedyncza rozumiana jest jako obejmujaca liczbe mnoga oraz odwrotnie, a ponizsze
pojecia majg nastgpujace znaczenie.

W niniejszym Stowniczku objasnienia pojec zostaly zapisane normalng czcionka; kursywe zastosowano
dla objasnienia pojec¢ o specyficznym znaczeniu w okreslonych czeg$ciach Kodeksu lub dla dodatkowego
objasnienia zdefiniowanych pojg¢¢. Zamieszczono rowniez odniesienia do poj¢¢ opisanych w Kodeksie.

Akceptowalny poziom

Reklama

Odpowiednia osoba
dokonujaca przegladu

Klient zlecenia atestacyjnego

Zlecenie atestacyjne

Poziom, przy ktérym zawodowy ksiggowy wykorzystujac test racjonalne;j
1 dobrze poinformowane;j strony trzeciej mégtby prawdopodobnie dojs$¢ do
whniosku, ze przestrzega podstawowych zasad.

Przekazywanie do wiadomos$ci publicznej informacji o §wiadczonych
ustugach lub posiadanych umiejetnosciach przez zawodowych ksiggowych
wykonujacych wolny zawod w celu pozyskania zlecen zawodowych.

Odpowiednia osoba dokonujgca przeglgdu to specjalista z niezbedng
wiedzq, umiejetnosciami, doswiadczeniem i uprawnieniami do dokonania
obiektywnego przeglgdu wykonanych prac lub swiadczonych ustug. Taka
osoba mogtaby by¢ zawodowym ksiegowym.

Pojecie to jest opisane w paragrafie 300.8 A4.

Strona odpowiedzialna oraz w przypadku zlecenia zaswiadczajacego,
strona bioraca odpowiedzialno$¢ za informacje o zagadnieniu bedacym
przedmiotem zlecenia (ktora moglaby byC¢ tozsama =ze strona
odpowiedzialng).

Zlecenie, w ktorym zawodowy ksiegowy wykonujacy wolny zawod dazy
do uzyskania wystarczajacych i odpowiednich dowodéw w celu wyrazenia
wniosku majacego na celu zwigkszenie stopnia zaufania zamierzonych
uzytkownikow, innych niz strona odpowiedzialna, do informacji
0 zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia.

(MSUA 3000 (zmieniony) opisuje elementy i cele zlecenia atestacyjnego
przeprowadzanego zgodnie z tym standardem, a ramowe zatozenia
koncepcyjne zawierajg ogolny opis zlecen atestacyjnych, do ktorych maja
zastosowanie  Miedzynarodowe  Standardy  Badania ~ (MSB),
Miedzynarodowe  Standardy — Ustug  Przeglgdu  (MSUP)  oraz
Miedzynarodowe Standardy Ustug Atestacyjnych (MSUA)).

W Czesci 4B pojecie ,,zlecenie atestacyjne” odnosi sie do zlecen
atestacyjnych innych niz zlecenia badania lub przeglgdu.
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Zespot wykonujacy zlecenie (a) Wszyscy cztonkowie zespotu zaangazowani przy zleceniu

atestacyjne

Zlecenie zaswiadczajace

Badanie

Klient badania

atestacyjnym;

(b)  Wszystkie inne osoby z firmy, ktore mogg bezposrednio wptywaé
na rezultat zlecenia atestacyjnego, w tym:

0] osoby rekomendujace wynagrodzenie partnera
odpowiedzialnego za zlecenie atestacyjne lub ktore
bezposrednio zapewniajg kontrolg, kieruja lub sprawujg inny
nadzor nad nim w zwigzku z wykonywanym zleceniem
atestacyjnym;

(i)  osoby wudzielajace konsultacji odnoszacych si¢ do
specyficznych zagadnien technicznych lub branzowych,
transakcji lub zdarzen zwigzanych ze zleceniem
atestacyjnym; oraz

(ili)  osoby, ktore =zapewniaja kontrole jakosci zlecenia
atestacyjnego, w tym osoby przeprowadzajace przeglad
kontroli jakosci zlecenia atestacyjnego.

Zlecenie atestacyjne, w ktérym strona inna niz zawodowy ksiegowy
wykonujacy wolny zawdd dokonuje pomiaru lub oceny zagadnienia
bedacego przedmiotem zlecenia w oparciu o kryteria.

Strona inna niz ksiegowy réwniez czesto przedstawia uzyskane informacje
o zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia w raporcie (sprawozdaniu)
lub o$wiadczeniu. W niektérych przypadkach jednak, informacje
0 zagadnieniu bgdacym przedmiotem zlecenia moga by¢ przedstawione
przez ksiegowego w raporcie atestacyjnym. W zleceniu zaswiadczajacym
whniosek ksiegowego dotyczy tego, czy informacje o zagadnieniu bedagcym
przedmiotem zlecenia sg wolne od istotnych znieksztatcen.

Whiosek ksiegowego moze by¢ sformutowany w formie:

(i) zagadnienia bedacego przedmiotem zlecenia 1 majacych
zastosowanie kryteriow;

(if)  informacji o zagadnieniu bedacym przedmiotem zlecenia i majacych
zastosowanie kryteriow; lub

(ili) o$wiadczenia ztozonego przez wlasciwg strone.
W Czesci 44 pojecie ,, badanie ” ma zastosowanie rowniez do ,, przeglgdu ™.

Jednostka, w odniesieniu do ktorej firma wykonuje zlecenie badania. Jezeli
klient jest jednostka notowanag na gietdzie papierow wartosciowych, klient
badania zawsze obejmuje jednostki z nim powigzane. Jezeli klient badania
nie jest jednostka notowang na gietdzie papierow wartosciowych, klient
badania obejmuje te jednostki powigzane, nad ktorymi klient sprawuje
bezposrednig lub posrednig kontrole. (Patrz rowniez paragraf R400.20)
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Zlecenie badania

Sprawozdanie z badania

Zespot wykonujacy badanie

Bliska rodzina

W Czesci 44 pojecie | klienta badania” ma zastosowanie rowniez do
., klienta przeglgdu”.

Zlecenie atestacyjne dajace racjonalng pewno$¢, w ktorym zawodowy
ksiggowy wykonujacy wolny zawdd wyraza opinie, czy sprawozdanie
finansowe jest sporzadzone, we wszystkich istotnych aspektach (lub
przedstawia rzetelny i jasny obraz lub przedstawia rzetelnie we wszystkich
istotnych aspektach), zgodnie z majagcymi zastosowanie ramowymi
zatozeniami sprawozdawczo$ci finansowej, na przyklad, zlecenie
przeprowadzone zgodnie z Migdzynarodowymi Standardami Badania.
Zlecenie badania obejmuje badanie ustawowe, ktorego przeprowadzenie
jest obowigzkowe w mysl ustawodawstwa lub innych regulacji.

W Czesci 44 pojecie ,,zlecenie badania” ma zastosowanie rowniez do
., zlecenia przeglgdu”.

W Czesci 44 pojecie ,,sprawozdanie z badania” ma zastosowanie rowniez
do ,,sprawozdania z przeglgdu .

(@) Wszyscy cztonkowie zespotu zaangazowani przy zleceniu badania;

(b)  Wszystkie inne osoby z firmy, ktére moga bezposrednio wpltywac
na rezultat zlecenia badania, w tym:

(1) osoby  rekomendujace = wynagrodzenie  partnera
odpowiedzialnego za zlecenie lub bezposrednio zapewniajace
kontrole, kierujace lub sprawujace inny nadzér nad nim,
w zwigzku z realizacjg zlecenia badania, w tym wszystkie
osoby zajmujace stanowiska odpowiednio wyzsze od partnera
odpowiedzialnego za zlecenie, po osoby pelnigce w firmie
funkcje starszego partnera lub partnera zarzadzajacego
(dyrektora generalnego lub jego odpowiednika);

(i) osoby wudzielajgce konsultacji odnoszacych si¢ do
specyficznych zagadnien technicznych lub branzowych,
transakcji lub zdarzen zwigzanych ze zleceniem; oraz

(iii) osoby, ktére zapewniajg kontrole jakosci zlecenia, w tym
osoby przeprowadzajace przeglad kontroli jakosci zlecenia;
oraz

(c) Wszystkie osoby z firmy nalezacej do sieci, ktore moga
bezposrednio wptywaé na rezultat zlecenia badania.

W Czesci 44 pojecie ,,zespot wykonujgcy badanie” ma zastosowanie
rowniez do ,, zespolu wykonujgcego przeglgd”.

Rodzic, dziecko lub rodzenstwo niebedgce cztonkiem najblizszej rodziny.
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Ramowe zatozenia
koncepcyjne

Wynagrodzenie warunkowe

Okres karencji

Kryteria

Zlecenie bezposrednie

Bezposredni udziat
finansowy

Cztonek zarzadu lub
kierownictwa wyzszego
szczebla jednostki

Zlecenie badania spetniajace
warunki

Zlecenie atestacyjne
spetniajgce warunki

Partner odpowiedzialny za
zlecenie

Pojecie to jest opisane w Rozdziale 120.

Wynagrodzenie obliczone z uwzglednieniem ustalonej z géry podstawy
odnoszacej si¢ do rezultatu transakcji lub ushug $wiadczonych przez firme.
Wynagrodzenie ustalone przez sad lub inny organ publiczny, nie jest
wynagrodzeniem warunkowym.

Pojecie to jest opisane w paragrafie R540.5 dla celéw paragrafow od
R540.11 do R540.19.

W zleceniu atestacyjnym sa to punkty odniesienia wykorzystywane do
pomiaru lub oceny zagadnienia bedacego przedmiotem zlecenia. ,,Kryteria
majace zastosowanie” to kryteria zastosowane do konkretnego zlecenia.

Zlecenie atestacyjne, w ktorym zawodowy ksiegowy wykonujgcy wolny
zawod mierzy lub ocenia zagadnienie bedace przedmiotem zlecenia
W odniesieniu do majacych zastosowanie kryteriow 1 przedstawia
wynikajagce z tego informacje o zagadnieniu bgdacym przedmiotem
zlecenia jako cze$¢ raportu atestacyjnego lub jako jego uzupelnienie.
W zleceniu bezposrednim wniosek ksiggowego odnosi si¢ do
przedstawionego wyniku pomiaru lub oceny zagadnienia bedacego
przedmiotem zlecenia w odniesieniu do kryteriow.

Udziat finansowy:

(@ bedacy w bezposrednim posiadaniu i znajdujacy si¢ pod kontrola
osoby lub jednostki (w tym udzial oddany w swobodne zarzadzanie
innym osobom), lub

(b) przynoszacy korzysci i posiadany poprzez udzial w: zbiorowym
instrumencie inwestycyjnym, majatku, funduszu powierniczym lub
innej formie posredniego inwestowania, nad ktérymi osoba lub
jednostka sprawuje kontrolg, lub ma mozliwos¢ wplywu na decyzje
inwestycyjne.

Osoby sprawujace nadzor w jednostce lub posiadajace rownowazne
uprawnienia, niezaleznie od ich tytulu stuzbowego, ktére moglyby sie

r6zni¢ w poszczegolnych systemach prawnych.

Pojecie to jest opisane w paragrafie 800.2 dla celow Rozdziatu 800.
Pojecie to jest opisane w paragrafie 990.2 dla celow Rozdziatu 990.
Partner lub inna osoba z firmy odpowiedzialna za zlecenie i jego

wykonanie oraz za sprawozdanie wydawane w imieniu firmy, oraz ktora,
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Okres realizacji zlecenia
(Zlecenia badania
i przegladu)

Okres realizacji zlecenia
(Zlecenia atestacyjne inne niz
badanie i przeglad)

Przeglad kontroli jakos$ci
zlecenia

Zespot wykonujacy zlecenie

Obecny ksiegowy

Zewnetrzny ekspert

Udziat finansowy

jezeli jest to wymagane, posiada stosowne umocowanie wydane przez
organ organizacji zawodowej, prawny lub regulacyjny.

Okres realizacji zlecenia rozpoczyna si¢ W momencie rozpoczecia
wykonywania badania przez zesp6t wykonujacy badanie. Okres realizacji
zlecenia konczy si¢, gdy wydane jest sprawozdanie z badania. Gdy zlecenie
ma charakter powtarzalny, konczy si¢ nie poOzniej niz w chwili
powiadomienia przez jedng ze stron o zakonczeniu relacji zawodowej lub
w chwili wydania koncowego sprawozdania z badania.

Okres realizacji zlecenia rozpoczyna si¢ w momencie rozpoczecia
$wiadczenia ustug atestacyjnych przez zespdt wykonujacy zlecenie
atestacyjne w odniesieniu do okreslonego zlecenia. Okres realizacji
zlecenia konczy sie¢, gdy wydany jest raport atestacyjny. Jezeli zlecenie ma
charakter powtarzalny, okres zlecenia konczy si¢ nie wcze$niej, niz
z chwila powiadomienia przez jedng ze stron o zakonczeniu wspolpracy
zawodowej lub z chwilg wydania koncowego raportu atestacyjnego.

Proces zaprojektowany dla zapewnienia, na dzien lub przed dniem wydania
sprawozdania/raportu, obiektywnej oceny znaczacych osadow dokonanych
przez zespdt wykonujacy zlecenie i wyciagnigtych wnioskow przy
opracowywaniu sprawozdania /raportu.

Wszyscy partnerzy i personel wykonujacy zlecenie, jak rowniez wszelkie
osoby zaangazowane przez firme¢ lub firm¢ nalezaca do sieci, ktore
przeprowadzajg procedury atestacyjne zwigzane ze zleceniem. Pojgcie to
pomija zewnetrznych ekspertow zaangazowanych przez firme lub firme
nalezacg do sieci.

Pojecie ,,zesp6t wykonujacy zlecenie” nie obejmuje réwniez o0sOb
wramach funkcji audytu wewnetrznego u klienta, ktore $wiadcza
bezposrednia pomoc podczas zlecenia badania, gdy zewnetrzny audytor
przestrzega wymogow MSB 610 (zmienionego w 2013 r.) ,,Wykorzystanie
pracy audytorow wewnetrznych”.

Zawodowy ksiegowy wykonujagcy wolny zawod aktualnie posiadajacy
zlecenie badania lub prowadzenia ksiagg rachunkowych, podatkow,
doradztwa lub podobnych profesjonalnych ustug dla klienta.

Osoba (niebedaca partnerem lub cztonkiem merytorycznego personelu,
W tym personelu tymczasowego firmy lub firmy nalezacej do sieci) lub
organizacja posiadajgca umiejetnosci, wiedze i do§wiadczenie w dziedzinie
innej niz rachunkowo$¢ lub rewizja finansowa, ktdérej prace w tej
dziedzinie zawodowy ksiggowy wykorzystuje jako pomoc przy
uzyskiwaniu odpowiednich i wystarczajacych dowodow.

Udziat w kapitale wlasnym lub w innych papierach warto$ciowych,
obligacjach, pozyczkach lub innych instrumentach dluznych jednostki,
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Sprawozdanie finansowe

Sprawozdanie finansowe,
0 ktérym firma wyrazi opini¢

Firma

Podstawowe zasady

W tym prawa i zobowigzania do nabycia takiego udziatu oraz instrumentow
pochodnych bezposrednio powigzanych z tym udziatem.

Uporzadkowane przedstawienie historycznych informacji finansowych,
obejmujace powigzane noty, ktorych celem jest przekazanie informacji
0 zasobach  ekonomicznych jednostki lub jej zobowiazaniach
W okreslonym momencie czasu lub o ich zmianach w danym okresie
zgodnie z ramowymi zatozeniami sprawozdawczosci finansowe;.
Powigzane noty zwykle obejmuja podsumowanie znaczacych zasad
(polityki) rachunkowosci oraz inne informacje objasniajace. Pojgcie to
moze dotyczy¢ petnego sprawozdania finansowego lub odnosi¢ si¢ takze
do pojedynczego sktadnika sprawozdania finansowego, na przyktad
bilansu lub rachunku przychodéw i kosztow oraz powigzanych not
objasniajacych.

Pojecie to nie odnosi si¢ do konkretnych elementow, kont lub pozycji
sprawozdania finansowego.

W przypadku pojedynczej jednostki, sprawozdanie finansowe tej jednostki.
W przypadku skonsolidowanego sprawozdania finansowego, rozumianego
takze jako sprawozdanie finansowe grupy kapitatowej, skonsolidowane
sprawozdanie finansowe.

(@ jednoosobowa praktyka, spotka partnerska lub korporacja
zawodowych ksiggowych;

(b)  jednostka kontrolujaca takie strony za posrednictwem wiasciciela,
zarzadu lub w inny sposob; oraz

(c) jednostka kontrolowana przez takie strony za posrednictwem
wiasciciela, zarzadu lub w inny sposob.

Paragrafy 400.4 i 900.3 wyjasniajq, w jaki sposob stowo ,,firma” jest
wykorzystywane w celu przyjecia odpowiedzialnosSci przez zawodowego
ksiegowego i firmy za przestrzeganie odpowiednio Czesci 44 i 4B.

Pojecie to jest opisane w paragrafie 110.1 Al. Kazdg z podstawowych
zasad opisano z kolei w ponizszych paragrafach:

Uczciwos¢ R111.1
Obiektywizm R112.1
Zawodowe kompetencje R113.1
| nalezyta starannosé

Zachowanie poufnosci R114.1
Profesjonalne postepowanie R115.1
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Historyczne informacje
finansowe

Najblizsza rodzina

Niezalezno$¢

Posredni udziat finansowy

Zacheta

Wyrazone w kategoriach finansowych informacje odnoszace si¢ do
okreslonej jednostki, pochodzace glownie z systemu ksiggowego tej
jednostki, dotyczace zdarzen gospodarczych powstatych w przesztych
okresach albo warunkow lub okolicznosci gospodarczych istniejacych
w okreslonych momentach czasu w przesztosci.

Matzonek (lub odpowiednik) lub osoba pozostajaca na utrzymaniu.

Niezalezno$¢ obejmuje:

(@) niezalezno$¢ umystu — stan umystu pozwalajacy na wyrazenie
wniosku wolnego od wplywéw zagrazajacych zawodowemu
osagdowi, a tym samym pozwalajacy danej osobie na uczciwe
dzialanie 1 zachowanie obiektywizmu oraz zawodowego
sceptycyzmu.

(b) niezalezno$¢ wizerunku — unikanie faktow i okolicznosci, ktore sg na
tyle znaczace, ze racjonalna i dobrze poinformowana strona trzecia
sktonna bytaby uzna¢, ze uczciwo$é¢, obiektywizm lub zawodowy
sceptycyzm firmy lub cztonka zespolu wykonujacego badanie Iub
ustluge atestacyjna zostaty naruszone.

Zgodnie z zapisami paragrafow 400.5 i 900.4, odniesienia do osoby lub
firmy, ktore zachowujq ,,niezaleznos¢” oznaczajq, ze ta osoba lub firma
przestrzega odpowiednio Czesci 44 i 4B.

Udziat finansowy przynoszacy korzysci i posiadany poprzez udzial w:
zbiorowym  instrumencie  inwestycyjnym, majatku, funduszu
powierniczym lub innej formie posredniego inwestowania, nad ktérym
osoba lub jednostka nie sprawuje kontroli lub nie ma mozliwosci wptywu
na decyzje inwestycyjne.

Przedmiot, sytuacja lub dziatanie, ktore sg wykorzystywane jako narzedzie
stuzace wplynigciu na postepowanie innej osoby, ale niekoniecznie w celu
wywarcia niewlasciwego wplywu na postepowanie tej osoby.

Zachety mogq obejmowac zarowno drobne akty goscinnosci pomiedzy
partnerami  biznesowymi (w przypadku zawodowych ksiggowych
zatrudnionych ~w  przedsigbiorstwie) lub pomiedzy zawodowymi
ksiegowymi a obecnymi lub potencjalnymi klientami (w przypadku
zawodowych ksiegowych wykonujgcych wolny zawod), jak i dziatania
skutkujgce naruszeniem przepisow ustawowych i wykonawczych. Zacheta
moze przybierac wiele roznych form, na przykiad:

. prezentow;
o goscinnosci;
o Wydatkow na reprezentacje;
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Kluczowy partner
odpowiedzialny za badanie

Jednostka notowana na
gietdzie

Moze

Mogtoby

Sie¢

Firma nalezgca do sieci

Naruszenie przepisOw prawa
i regulacji

. darowizn na cele polityczne lub dobroczynne;

o odwotania si¢ do przyjazni i lojalnosci;
o zatrudnienia lub innych mozliwosci komercyjnych;
o preferencyjnego traktowania, prawa lub przywilejow.

Partner odpowiedzialny za zlecenie, osoba odpowiedzialna za przeglad
kontroli jako$ci zlecenia oraz inni partnerzy odpowiedzialni za badanie,
jezeli tacy istnieja w zespole wykonujacym zlecenie, podejmujacy
kluczowe decyzje lub wydajacy osady na temat znaczacych spraw
zwiazanych z badaniem sprawozdania finansowego, o ktéorym firma wyrazi
opini¢. W zaleznosci od okoliczno$ci oraz roli pelnionej przez te osoby
W zwigzku z badaniem, poje¢cie ,,inni partnerzy odpowiedzialni za badanie”
mogltby obejmowac na przyktad partnerow odpowiedzialnych za badanie
znaczacych jednostek zaleznych lub oddziatow.

Jednostka, ktorej akcje, papiery wartosciowe lub instrumenty dluzne sa
kwotowane lub notowane na uznanej gietdzie papierow wartosciowych lub
wprowadzone do obrotu w oparciu o regulacje uznanej gietdy papieréw
warto$ciowych lub innego rownowaznego organu.

Pojecie to jest stosowane w Kodeksie w celu oznaczenia zgody na podjecie
konkretnego dziatania w okreslonych okolicznosciach, w tym w drodze
wyjgtku od wymogu. Nie jest stosowane do oznaczenia mozliwosci.

Pojecie to jest stosowane w Kodeksie do oznaczenia mozliwosci powstania
sprawy, wystgpienia zdarzenia lub przyjecia sposobu dziatania. Pojecie to
nie przypisuje Zadnego konkretnego poziomu mozliwosci  lub
prawdopodobienstwa, gdy jest stosowane w polgczeniu z zagrozeniem,
jako Ze ocena poziomu zagrozenia zalezy od faktow i okolicznosci
konkretnej sprawy, zdarzenia lub sposobu postgpowania.

Wigksza struktura:
(@  ktorej celem jest wspotpraca; oraz

(b) ktérej wyraznym celem jest wspodtuczestniczenie w zyskach lub
kosztach, albo ktora posiada wspdlnego wiasciciela, system kontroli
lub zarzadzanie, wspdlng polityke i procedury kontroli jakosci,
wspolng strategie gospodarczg, korzysta ze wspolnego znaku
firmowego lub znaczacej czgsci zasobow zawodowych.

Firma lub jednostka nalezaca do sieci.

Dalsze informacje, patrz paragrafy od 400.50 Aldo 400.54 Al.

Naruszenie przepisow prawa i regulacji (,, naruszenie”) oznacza dziatania
lub zaniechanie dziatan, umysine Ilub nieumysine, ktore sq sprzeczne
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(Zawodowy ksiggowy
zatrudniony
W przedsiebiorstwie)

Naruszenie przepisOw prawa
i regulacji

(Zawodowy ksiggowy
wykonujgcy wolny zawdd)

Biuro

Poprzedni ksiegowy

Zawodowy ksiggowy

Zawodowy ksieggowy
zatrudniony
W przedsigbiorstwie

Z obowiqzujgcymi przepisami prawa lub regulacjami, popetnione przez
nastepujqgce strony:

(@) organizacje zatrudniajgcg zawodowego ksiggowego,
(b)  osoby sprawujgce nadzor w organizacji zatrudniajqcej;
(¢) zarzqd organizacji zatrudniajgcej; lub

(d) inne osoby pracujgce dla lub pod kierownictwem organizacji
zatrudniajgcej.

Pojecie to jest opisane w paragrafie 260.5 A1.

Naruszenie przepisow prawa i regulacji (,, naruszenie”) oznacza dzialania
lub zaniechanie dziatan, umysine lub nieumysine, ktore sq sprzeczne
Z obowiqzujgcymi przepisami prawa lub regulacjami, popetnione przez
nastepujgce strony:

(@ klienta;

(b)  osoby sprawujgce nadzor u klienta,

(c) kierownictwo klienta; lub

(d) inne osoby pracujgce dla lub pod kierownictwem klienta.
Pojecie to jest opisane w paragrafie 360.5 A1.

Odrgbna podgrupa zorganizowana na podstawie kryterium geograficznego
lub profilu dziatalnosci.

Zawodowy ksiegowy wykonujacy wolny zawod wyznaczony ostatnio do
przeprowadzenia zlecenia badania lub prowadzenia ksigg rachunkowych,
podatkow, doradztwa lub podobnych profesjonalnych ustug dla klienta,
jezeli nie ma obecnego ksiggowego.

Osoba bedaca cztonkiem organizacji cztonkowskiej IFAC.

W Czesci 1 pojecie ,,zawodowy ksiegowy” odnosi sie do indywidualnych
zawodowych  ksiegowych  zatrudnionych ~—w  przedsigbiorstwach
i zawodowych ksiegowych wykonujgcych wolny zawdd oraz ich firm.

W Czesci 2 pojecie ,,zawodowy ksiegowy” odnosi sie do zawodowych
ksiegowych zatrudnionych w przedsigbiorstwach.

W Czesciach 3, 44 i 4B pojecie ,,zawodowy ksiegowy” odnosi sie do
zawodowych ksiegowych wykonujgcych wolny zawdd oraz ich firm.

Zawodowy ksiggowy pracujacy w takich dziedzinach jak handel, przemyst,
ustugi, sektor publiczny, edukacja, sektor organizacji non profit lub
organach regulacyjnych lub organizacjach zawodowych, ktory moglby by¢
pracownikiem, wykonawca partnerem, dyrektorem (wykonawczym lub
niewykonawczym), wlascicielem-kierownikiem lub wolontariuszem.
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Zawodowy ksiggowy
wykonujacy wolny zawod

Czynno$¢ zawodowa

Profesjonalne ustugi

Proponowany ksiggowy

Jednostka zainteresowania
publicznego

Racjonalna i dobrze
poinformowana strona trzecia

Test racjonalnej i dobrze
poinformowanej strony
trzeciej

Zawodowy ksiggowy, niezaleznie od klasyfikacji funkcjonalnej (na
przyktad rewizja finansowa, podatki lub doradztwo) w firmie $wiadczacej
profesjonalne ustugi.

Pojecie ,,zawodowy ksiggowy wykonujgcy wolny zawod” ma rowniez
zastosowanie do firmy zawodowych ksiegowych wykonujgcych wolny
zawod.

Czynno$¢  wymagajaca posiadania  umiejetnosci z  dziedziny
rachunkowosci lub pokrewnej, podejmowana przez zawodowego
ksiegowego, w tym dotyczaca prowadzenia ksiag rachunkowych, rewizji
finansowej, podatkow, doradztwa z zakresu zarzadzania oraz zarzadzania
finansowego.

Profesjonalne dziatania wykonywane dla klientow

Zawodowy ksiggowy wykonujacy wolny zawod, ktory rozwaza przyjecie
zlecenia badania lub zlecenia prowadzenia ksigg rachunkowych,
podatkow, doradztwa lub podobnych profesjonalnych ustug dla
potencjalnego klienta (lub w niektorych przypadkach istniejacego klienta).

(@) jednostka notowana na gietdzie papieréw wartoSciowych; lub
(b) jednostka:

()  zdefiniowana przez regulacje lub przepisy ustawowe jako
jednostka zainteresowania publicznego; lub

(i) dla ktérej wymagane jest przeprowadzenie badania wedtug
regulacji lub przepisow ustawowych, zgodnie z tymi samymi
wymogami niezaleznosci, ktore maja zastosowanie do badania
sprawozdan finansowych jednostek notowanych na gieldzie
papierow wartosciowych. Takie regulacje moglyby by¢
wydane przez odpowiedni organ regulacyjny, w tym przez
regulatora w obszarze rewizji finansowej.

Inne jednostki ~moglyby rowniez zosta¢ uznane za jednostki
zainteresowania publicznego, jak to okreslono w paragrafie 400.8.

Test racjonalnej i dobrze poinformowanej strony trzeciej jest rozwazaniem
przez zawodowego ksiggowego, czy te same wnioski zostalyby
prawdopodobnie wyciggniete przez inng strone. Takie rozwazenie jest
dokonywane z perspektywy racjonalnej i dobrze poinformowanej strony
trzeciej, ktora wazy wszystkie znaczqce fakty i okolicznosci, o ktorych
ksiegowy wie lub mozna racjonalnie oczekiwac, ze sq mu znane w chwili
wyciggania wnioskow. Racjonalna i dobrze poinformowana strona trzecia
nie musi by¢ ksiegowym, jednakze powinna posiadacé stosowng wiedze
i doswiadczenie w celu zrozumienia i oceny odpowiedniosci wnioskéw
ksiegowego w sposob bezstronny.
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Jednostka powigzana

Strona odpowiedzialna

Klient zlecenia przegladu

Zlecenie przegladu

Zespot wykonujacy zlecenie
przegladu

Pojecia to sq opisane w paragrafie R120.5 A4.

Jednostka, ktora posiada ktérekolwiek z nastepujacych powigzan
z klientem:

(@) jednostka ma bezposrednig lub posrednig kontrolg¢ nad klientem,
jezeli klient jest istotny dla takiej jednostki;

(b)  jednostka posiadajgca bezposredni udziat finansowy u klienta, jezeli
wplyw tej jednostki na klienta jest znaczacy, a udziat u klienta jest
dla niegj istotny;

(c) jednostka, nad ktorg klient ma bezposrednio lub posrednio kontrolg;

(d) jednostka, w ktorej klient lub jednostka z nim powigzana, o ktorej
mowa w pkt (c) powyzej, posiada bezposredni udzial finansowy,
ktory umozliwia znaczacy wptyw na taka jednostke 1 udziat ten jest
istotny dla klienta i powigzanej z nim jednostki, o ktérej mowa w pkt
(c); oraz

(e) jednostka pozostajaca pod wspolng kontrolg z klientem (,,jednostka
siostrzana”), jezeli zarowno jednostka siostrzana i klient sg istotne
dla jednostki, ktéra sprawuje nad nimi obiema kontrole.

W zleceniu atestacyjnym jest to strona odpowiedzialna za zagadnienie
bedace przedmiotem zlecenia.

Jednostka w odniesieniu, do ktorej firma wykonuje zlecenie przegladu.

Zlecenie atestacyjne, przeprowadzone zgodnie z Miedzynarodowymi
Standardami Ustug Przeglgdu lub ich odpowiednikiem, w ramach ktorego,
na podstawie procedur niedostarczajacych wszystkich dowodow, ktorych
wymaga badanie, zawodowy ksiegowy wykonujacy wolny zawdd
formutuje wniosek na temat tego, czy zauwazyt cokolwiek, co kazatoby
mu sadzi¢, ze sprawozdanie finansowe nie zostalo, we wszystkich
istotnych aspektach, sporzadzone zgodnie z majagcymi zastosowanie
ramowymi zalozeniami sprawozdawczosci finansowe;.

(@ wszyscy cztonkowie zespotu zaangazowani przy zleceniu przegladu;
oraz

(b)  wszystkie inne osoby z firmy, ktore moga bezposrednio wptywaé na
rezultat zlecenia przegladu, w tym:

(i)  osoby rekomendujace wynagrodzenie partnera
odpowiedzialnego za zlecenie lub bezposrednio zapewniajgce
kontrole, kierujace lub sprawujace inny nadzor nad nim
W zwiazku z realizacjg zlecenia przegladu, w tym wszystkie
osoby zajmujace stanowiska odpowiednio wyzsze od partnera
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Zabezpieczenia

Zawodowy ksiggowy
wyzszego szczebla
zatrudniony w
przedsicbiorstwie

Znaczna szkoda

Sprawozdanie finansowe
specjalnego przeznaczenia

Informacje o zagadnieniu
bedacym przedmiotem
zlecenia

Osoby sprawujace nadzor

odpowiedzialnego za zlecenie, po osoby petnigce w firmie
funkcje starszego partnera lub partnera zarzgdzajacego
(dyrektora generalnego lub jego odpowiednika);

(i)  osoby wudzielajace konsultacji z zakresu specyficznych
zagadnien technicznych lub branzowych, transakcji lub innych
zdarzen zwiazanych ze zleceniem; oraz

(iii) osoby, ktore zapewniaja kontrole jakosci zlecenia, w tym
0soby przeprowadzajgce przeglad kontroli jakosci zlecenia;
oraz

(c) wszystkie osoby z firmy nalezacej do sieci, ktore moga bezposrednio
wplywac na rezultat zlecenia przegladu.

Zabezpieczenia to indywidualne lub potgczone dziatania podejmowane
przez zawodowego ksiggowego, aby skutecznie redukowaé zagrozenia
przestrzegania podstawowych zasad do akceptowalnego poziomu.

Pojecie to jest opisane w paragrafie 120.10 A2.

Zawodowymi  ksieggowymi  wyzszego  szczebla  zatrudnionymi
W przedsiebiorstwach sq cztonkowie zarzqdu, czlonkowie kierownictwa
wyzszego szczebla lub starsi stazem pracownicy zdolni do wywierania
znaczgcego wplywu i podejmowania decyzji dotyczgcych pozyskiwania
(zatrudniania, nabywania), wykorzystania i kontroli zasobéow osobowych,
finansowych, technologicznych, fizycznych i niematerialnych organizacji
ich zatrudniajgcej.

Pojecie to jest opisane w paragrafie 260.11 Al.
Pojecie to jest opisane w paragrafach 260.5 A3 i 360.5 A3.

Sprawozdanie finansowe sporzadzone zgodnie z ramowymi zatozeniami
sprawozdawczo$ci finansowej, majacymi na celu sprostanie potrzebom
informacyjnym okre§lonych uzytkownikow.

Wynik pomiaru lub oceny zagadnienia bedacego przedmiotem zlecenia
W odniesieniu do kryteriow, tj. informacje, ktore wynikaja z zastosowania
kryteriéw do zagadnienia bedacego przedmiotem zlecenia.

Osoba (osoby) lub organizacja (organizacje) (na przyktad zarzadca
korporacyjny) odpowiedzialna za nadzorowanie strategicznego kierunku
jednostki oraz obowiazkéw zwigzanych z rachunkowo$cig jednostki.
Obejmuje to nadzor nad procesem sprawozdawczo$ci finansowej.
W przypadku pewnych jednostek w niektorych systemach prawnych
pojecie 0sOb sprawujacych nadzoér mogltoby obejmowac personel
kierowniczy, na przyktad wykonawczych cztonkow zarzadu jednostek
Z sektora prywatnego lub publicznego, albo wlasciciela-kierownika.
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Zagrozenia Pojecie to jest opisane w paragrafie 120.6 A3 i obejmuje nastepujgce
kategorie:

Czerpanie korzysci wltasnych 120.6 A3(a)

Autokontrola 120.6 A3(b)

Promowanie intereséw 120.6 A3(c)

Nadmierna zazytosé 120.6 A3(d)

Zastraszenie 120.6 A3(e)
Okres pelnienia funkcji Pojecie to jest opisane w paragrafie R540.5.
Zagadnienie bedace Zjawisko, ktore jest wyceniane lub oceniane przy zastosowaniu
przedmiotem zlecenia okreslonych kryteriow
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WYKAZ SKROTOW I STANDARDOW ZAWARTYCH W NINIEJSZYM KODEKSIE

WYKAZ SKROTOW

Skrot

Objasnienie

Ramowe zalozenia

Miedzynarodowe Ramowe Zatozenia Ustug Atestacyjnych

koncepcyjne
COSsO Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission
CoCo Chartered Professional Accountants of Canada Criteria of Control
IAASE Rada Migdzynarodowych Standardow Badania i Ustug Atestacyjnych
(International Auditing and Assurance Standards Board)
IESBA Rada Migdzynarodowych Standardéw Etyki dla Ksiegowych (International
Ethics Standards Board for Accountants)
Miedzynarodowa Federacja Ksiggowych (International Federation of
IFAC
Accountants)
MSB (ISAs) Miedzynarodowe Standardy Badania (International Standards on Auditing)
MSUA (SAEs) Migdzynarodowe Standardy Ustug Atestacyjnych (International Standards

on Assurance Engagements)

MSKJ (ISQCs)

Migdzynarodowe Standardy Kontroli Jakosci (International Standards on
Quality Control)

MSUP (ISREs)

Migdzynarodowe Standardy Ustug Przegladu (International Standards on
Review Engagements)

WYKAZ STANDARDOW, DO KTORYCH ODWOLUJE SIE NINIEJSZY KODEKS

Standard

Pelny tytul

MSB 320 (ISA 320)

,»Istotno$¢ w planowaniu i przeprowadzaniu badania” (Materiality In
Planning and Performing an Audit)

MSB 610 (zmieniony
w 2013 r.) (ISA 610
(Revised 2013))

»Wykorzystanie pracy audytorow wewnetrznych” (Using the Work of
Internal Auditors)
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MSUA 3000 (zmieniony) | ,,Ustugi atestacyjne inne niz badania lub przeglady historycznych informacji
ISAE 3000 (Revised) finansowych” (Assurance Engagements Other than Audits or Reviews of
Historical Financial Information)

MSKJ 1 (1SQC 1) ,Kontrola jako$ci firm przeprowadzajacych badania i przeglady sprawozdan
finansowych oraz wykonujacych inne zlecenia ustug atestacyjnych

i pokrewnych” (Quality Control for Firms that Perform Audits and Reviews
of Financial Statements, and Other Assurance and Related Services
Engagements)
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DATA WEJSCIA W ZYCIE

Czes$¢ 4B odnoszaca sie do niezalezno$ci dla zlecen atestacyjnych w odniesieniu do zagadnienia bedacego
przedmiotem zlecenia obejmujacego okresy sprawozdawcze beda stosowane dla  okresow
sprawozdawczych rozpoczynajacych si¢ 15 czerwca 2021 r.; w pozostatych przypadkach beda stosowane
od 15 czerwca 2021 r. Dozwolone bedzie jej wcze$niejsze zastosowanie.
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